Kepiiblica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Is Fuente de Lleras
Regional Chocé

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
CONTRATO DE APORTE No. @ ? 8 ~ ~ T SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS —
ICBF Y ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
30.280.340 de Manizales, quien se desempefia como Directora Encargada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Regional Choc6, encargada
mediante Resolucion N.4919 del 3 de Septiembre de 2014, expedida por la Direccion
General quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
ICBF, por una parte; y por la otra ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 11.802.999 de Quibdd, en su
calidad representante legal Y ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, ORGANIZACION
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, con NIT: 000.123.224-6 quien en adelante se
denominara EL OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a
lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de
1995, la Resolucion N°3146 del 30 de mayo de 2014 y demas normas concordantes y
con base en las siguientes CONSIDERACIONES: 1.Que la Constitucion Politica de
1991, los Tratados Internacionales ratificados por el pais, la legislacion y normatividad,
los convenios e instrumentos nacionales; establecen el reconocimiento de la diversidad
cultural y étnica de la Nacion, instaurando derechos particulares sobre los Grupos
Etnicos. 2. Que Colombia es una Nacion Pluriétnica y Multicultural, lo cual constituye
una riqueza nacional que debe ser protegida y conservada por medio de la formulacion
y aplicacion de politicas publicas que tengan como fin de propender por la igualdad de
oportunidades de acceso a l0s beneficios del desarrollo para los Grupos Etnicos vy la
pervivencia de sus culturas, bajo los principios del respeto y reconocimiento del derecho
a la diferencia. 3. Que el Estado y las Comunidades de los Grupos Etnicos asumen la
responsabilidad de desarrollar acciones para proteger los derechos de estos Pueblos y
garantizar el derecho a su identidad, a través de medidas concretas que permitan
salvaguardar tanto a las personas, COmo Sus Instituciones, bienes, trabajo, Cultura y
Medio Ambiente. 4. Que a través de la Ley 21 de 1991, el Estado Colombiano ratifica el
Convenio 169 de la OIT de 1989, sobre pueblos indigenas y tribales en Paises

’ independientes. 5. Que la Ley 22 de 1981 aprueba "La Convencion Internacional sobre

la eliminacién de todas las formas de Discriminacion Racial", adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. 6. Que por medio de la Ley 1381 de 2010 se dictan
Normas sobre Reconocimiento; Fomento, Proteccion, Uso, Preservacion vy
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fortalecimiento de las lenguas de los Grupos Etnicos de Colombia y sobre sus derechos
lingtisticos y los de sus hablantes. 7. Que el Decreto 804 de 1999 reglamenta la
atencion educativa para Grupos Etnicos 8. Que a través de la Resolucion No. 3622 de
2007, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar resuelve un Marco General de
orientaciones de Politica Publica y Lineamientos de Atencién Diferenciada en Materia
de Familia, Infancia y Adolescencia en Grupos Etnicos en Colombia. 9. Que de
conformidad con lo previsto en la Ley 72 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de
1979, corresponde al ICBF en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, garantizar la Atencién Integral a los nifios, nifias y adolescentes. 10.
Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y el desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus
derechos. 11. Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio publico de
Bienestar Familiar de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No.
2388 de 1979, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto
1137 de 1999. 12. Que EL ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de la garantia de
los derechos, la prevencidn de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los
mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas, en materia de infancia y adolescencia (articulo 205 del Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia). 13. Que segun lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 12°,
13°, 21° y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades territoriales hacen parte del
Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto social y en
especial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los Municipios
contribuir a orientar la distribucion de los servicios de bienestar familiar, programar por
cada servicio segun el cupo de recursos asignado a su plan de desarrollo, o proponer
iniciativas de programacién gestionando la asignaciéon de recursos para dicho servicio
en su jurisdiccion, asi como realizar la ejecucion de planes y programas de caracter
regional y/o local. 14. Que de acuerdo con el articulo 9 del Decreto 1137 de 1999
corresponde al ICBF, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 188 de 1985,
comprometer a las entidades territoriales en la planeacion y ejecucién de los programas
dirigidos a la nifez. 15. Que el ICBF en el marco de sus competencias, definié en su
mapa estratégico la intervencion en Familias y Comunidades a través de una Direccion
Misional encargada de manera exclusiva de programas y servicios que permitan el
bienestar de las familias y Comunidades y su fortalecimiento como garante de derechos
de los nifios, nifas y adolescentes a nivel nacional. 16. Que desde la oferta institucional
del ICBF, se diserio el subproyecto Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos como
una respuesta concreta ante la necesidad de apoyar procesos y acciones que
favorezcan la soberania alimentaria, la seguridad en nutricion, el fortalecimiento de
redes socio organizativas, y la reproduccién de su cultura e identidad; en busca de
supervivencia biocultural y el ejercicio de una cultura de Derechos para las Familias,
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Familias de Grupos Etnicos” financia en Territorios de las Comunidades Indigenas,
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rom, acciones encaminadas a
promover procesos que favorezcan el desarrollo de las familias con las cuales se
reafirmen sus identidades culturales, fortalezcan sus estructuras Socio-econémicas y
politicas, de tal forma que permitan mejorar sus condiciones de vida y posibiliten su
desarrollo como personas y grupos capaces de ejercer los derechos que les son
inherentes. 18. Que el subproyecto tiene entre sus componentes, fortalecer los
procesos de soberania alimentaria, autonomia cultural y cohesion de la identidad
propios de las comunidades de Grupos Etnicos, actuar frente a los derechos de los
nifios, ninas, adolescentes y las familias como sujetos de derecho individual y colectivo
siendo miembros de pueblos étnicamente distintos. 19. Que el objeto general del
subproyecto consiste en apoyar iniciativas de las Comunidades Indigenas, Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rrom, que favorezcan el bienestar, la
convivencia y el desarrollo de sus familias, mediante acciones que afiancen y
recuperen sus tradiciones y valores culturales y su autosuficiencia alimentaria,
enmarcadas en el respeto de los derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y de las
familias que pertenecen a estas comunidades. 20. Que el Nuevo Plan Estratégico:
“Proyecto Modelo de Enfoque Diferencial y Perspectiva de Género del ICBF” se
trabaja una linea especifica en materia de enfoque diferencial para Grupos Etnicos, la
cual es un “método de andlisis que toma en cuenta las diversidades e inequidades
existentes en la realidad, con el proposito de brindar una adecuada atencion vy
proteccion de los derechos de la poblaciéon”. 21. Que este modelo de proyecto de
“Apoyo al Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos”, concertados y gestionados
con las mismas comunidades, para ser cofinanciados por el ICBF,  garantiza la
atencion diferencial para los Grupos Etnicos del Pais y sus Familias. Por lo cual la
Entidad en desarrollo de sus objetivos misionales, adelantara en las regionales ICBF,
la contratacion para apoyar en sus iniciativas a las Comunidades. 22. Que el “Apoyo al
Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos”, maneja tres lineas de accién
Soberania Alimentaria, Fortalecimiento Cultural y Fortalecimiento Socio-organizativo.
Lineas u objetivos especificos del Subproyecto apoyo al fortalecimiento de Grupos
Etnicos: a-LINEA SOBERANIA, AUTOSUFICIENCIA O, SEGURIDAD
ALIMENTARIA: Se tendran en cuenta proyectos que fortalezcan “la autosuficiencia
alimentaria o que apoyen actividades que contribuyan a la obtencion de alimentos,
procesos que estan considerados en sus planes de vida/ planes de etnodesarrollo o,
que hayan sido concertados con las comunidades cuando estas comunidades no
cuenten con un plan de vida/ plan de etnodesarrollo.”. Adicionalmente bajo esta linea el
ICBF apoyara iniciativas que beneficien la transicion de familias de Grupos Etnicos
victimas del desplazamiento forzado colectivo/ masivo. b.-LINEA DE
FORTALECIMIENTO CULTURAL: Dentro de la linea de fortalecimiento cultural se
tendran en cuenta proyectos encaminados a “Fomentar los valores y tradiciones de las
familias y comunidades de Grupos Etnicos a través de proyectos que reafirmen su
identidad cultural, usos y costumbres, y fortalezcan la reproduccion de su cultura
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material e inmaterial, procesos que estan considerados en sus planes de vida/ planes
de Etnodesarrolio o, que hayan sido concertados con las Comunidades cuando estas
comunidades no cuenten con un plan de vida/ plan de Etnodesarrollo.” Adicionalmente
bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas .que beneficien la transicion de familias de
Grupos Etnicos victimas del desplazamiento forzado colectivo/ masivo. ¢.- LINEA DE
FORTALECIMIENTO SOCIO- ORGANIZATIVO: Se encaminara a “fortalecer las
formas organizativas propias de las comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas,
Palenqueras, Raizales y Rom, como promotores del ejercicio de los derechos de los
Nifios, Nifias, Jovenes y de las Familias de los Grupos Etnicos, y como entes
corresponsables de generar la convivencia armonica y los entornos protectores para los
nifos, nifas, jovenes y las familias de estas comunidades.” Bajo esta linea el ICBF
apoyara iniciativas que beneficien la transicion de familias de Grupos Etnicos victimas
del desplazamiento forzado colectivo/ masivo. 23. Que el ICBF con la Resoluciéon 327
de 2013 cred el Comité de Evaluacion de las Propuestas y de Seguimiento de la
Ejecucion del Proyecto de Apoyo al Fortalecimiento de Familias de Grupos Etnicos. 24.
Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este
tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo
faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de
reconocida y probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con
los objetos contractuales que se pretenden contratar. 25. Que ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR tiene el Fin de implementacion de un sistema de fuentes hidricas
saludables en la Comunidad indigena lIsleta y Barranco del Municipio Riosucio, en
procura de superar de mejorar las condiciones de salud y vida en el Departamento del
Chocé. Por tales razones ASOCIACION MUTUAL AVANZAR es la Persona Juridica
sin Animo de Lucro, idénea Técnica y Administrativamente para desarrollar las
Actividades a que se refiere este contrato. Por lo tanto ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR se plantea Implementacién de un sistema de fuentes hidricas saludables en
la comunidad indigena Isleta y barranco del Municipio Riosucio, partiendo de la entrega
de 34 tanques de 1000 |, 34 filiros 1 por cada 5 familias de purificacion de agua,
adecuacion de canoeras en las viviendas para la utilizacién del agua lluvia, realizacion
de acciones de Promocion y Prevencidbn en habitos de vida sana y realizacion de
actividades educativas de fortalecimiento cultural basados en las manualidades.
Adicionalmente se construira un galpdn comunitario, un poso para la cria de peces,
entrega de semillas de platano, maiz y arroz para mejorar la seguridad alimentaria de
las familias beneficiarias. Del programa bajo los lineamientos del ICBF. Que las
especificaciones técnicas para la ejecucién del programa seran otorgadas por EL ICBF
y los asociados daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL
ICBF. Que la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR  persona juridica sin animo de
Lucro; teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual
de Contratacion expedido mediante la Resolucion No. 3146 de 2014 que establece en
su articulo 8. Régimen Especial de Aporte. “Por la naturaleza especial del servicio de
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la Contratacién de los Programas Misionales se realizara mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacién a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica, y las
normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489
de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979; paragrafo del articulo 11 de la
Ley 1098 de 20086; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los
aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza. Que el ICBF se
encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de
programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para
realizar Contratos de “Aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y
probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los objetos
contractuales que se pretenden contratar. CLAUSULAS: PRIMERA- OBJETO.- Apoyar
iniciativas de las Comunidades Indigenas, que favorezcan el bienestar, la convivencia y
el desarrollo de sus familias, mediante acciones que afiancen y recuperen sus
tradiciones y valores culturales y su autosuficiencia Alimentaria, en marcadas en el
respeto de los derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y de las Familias que
pertenecen a estas comunidades. SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: El operador
brindara el servicio objeto del presente contrato para 216 Familias Implementacion de
un sistema de fuentes hidricas saludables en la comunidad indigena Isleta y barranco
del Municipio Riosucio, partiendo de la entrega de 34 tanques de 1000 |, 34 filtros 1 por
cada 5 familias de purificacion de agua, adecuacién de canoeras en las viviendas para
la utilizacion del agua lluvia, realizacion de acciones de Promocion y Prevencion en
habitos de vida sana y realizacion de actividades educativas de fortalecimiento cultural
basados en las manualidades. Adicionalmente se construira un galpén comunitario, un
poso para la cria de peces, entrega de semillas de Platano, Maiz y Arroz para mejorar
la seguridad alimentaria de las familias beneficiarias. Aprobados por el Comité Interno
de Evaluacion, Aprobacion y Seguimiento de las propuestas para las Comunidades de
Grupos Etnicos de la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. TERCERA.-
PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y
convenciones internacionales legaimente ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios CUARTA- OBLIGACIONES
GENERALES DEL OPERADOR: 1) Cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes. 2) Garantizar la atencion del
Servicio publico de Bienestar Familiar contratado, conforme a los objetivos, Normas y
Lineamientos establecidos por EL ICBF para el proyecto “Apoyo al Fortalecimiento a
Familias de Grupos Ftnicos”, los cuales hacen parte integral del presente contrato. 3)
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Apoyar el desarrollo comunitario, en procesos que adelante o coordine EL ICBF o el
SNBF, como una estrategia para mejorar la calidad de vida de las familias de Grupos
Etnicos beneficiados con el proyecto. 4) Promover conjuntamente con EL ICBF eventos
de capacitacidén, intercambio de experiencias y encuentros comunitarios e
interinstitucionales. 5) Socializar oportunamente con la comunidad beneficiada la
ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma y flujo de desembolsos aprobados por el
comite. 6) Desarrollar el proyecto de Fortalecimiento de Familias perteneciente a
Grupos Etnicos. 7) Cumplir con los objetivos, normas y lineamientos administrativos del
ICBF para el programa, los cuales hacen parte del presente contrato. 8) Presentar al
supervisor del contrato informes técnicos y financieros, segin formatos y/o directrices
establecidos por el ICBF. 9) Realizar los informes de ejecucion, finalizacién y liquidacion
del contrato de acuerdo con lo establecido por el supervisor del contrato y en los
formatos suministrados por el ICBF. 10) Presentar informe final técnico - financiero de
la ejecucion del proyecto al terminar el plazo de ejecucién del Contrato de Aporte. 11)
Reportar al ICBF la informacién requerida, asi como la de los beneficiarios objeto de la
Modalidad (registro de participacion de las familias de acuerdo a los formatos,
frecuencia, estructuras y medios de comunicacion que establezca el ICBF. 12) Utilizar el
logo del ICBF en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publicitarias requeridas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido
por el ICBF. 13) Se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y
convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios. 14) Abstenerse de realizar o permitir
que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de
actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.
15) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se
presentaren tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su
ocurrencia al ICBF, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.
16) Utilizar los recursos del contrato y los demas dineros y recursos que llegare a
recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato
de conformidad con los Lineamientos y Normas Técnicas de El ICBF.17) Permitir y
facilitar a los mecanismos de control social, veedurias ciudadanas, organizaciones no
gubernamentales, a la comunidad y en especial a los usuarios del Servicio publico de
Bienestar Familiar el ejercicio del control social frente al proyecto. 18) Adelantar las
acciones encaminadas al mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes
Comités y Entldades del S|stema Nac:onal de Blenestar Familiar cuando haya !ugar 19)

Calle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



: Repiiblica de Colombla |
. o2@ . Instituto Colombiano de Blenestar Familiar Framdy
Cenilia De la Fuente de Lleras
PSe |

Reglonal Chocéd
BIENESTAR - Grupouridico 218 | PRosPERDAD
FAMILIAR = = = = - EPARATODOS

lo concerniente al ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y sustancias de
limpieza y desinfeccion, gestion de recursos y manejo de vertimientos y gestion de
residuos. 20) Reintegrar al ICBF los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de
liquidacién parcial o definitiva del contrato, dentro del término establecido en las
mismas. 21) Presentar peridédicamente al supervisor los recibos de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, al igual que el
pago de los aportes parafiscales sobre la ndmina que competa, cuando a ello haya
lugar. 22) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del contrato, y de las exigencias legales, entre elias, aquellas de caracter tributario, en
caso de que se generen. QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR:
Desarrollar estrategias de intervencién efectivas que permitan el logro de los objetivos
especificos de la ejecucion del subproyecto  TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR. 2. Garantizar la atencion de las Familias de Grupos Etnicos como
usuarias de las iniciativas objeto del contrato. 3. Prestar atencion en el subproyecto
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR a traves de la linea de Soberania y/o
Autosuficiencia alimentaria, Fortalecimiento Cultural y/o Fortalecimiento de las Formas
Organizativas. 4. Priorizar que el personal vinculado para la operacion del proyecto
pertenezca a la comunidad étnica que se atienda. Las organizaciones de Grupos
Etnicos deberan realizar procedimientos internos (de acuerdo a sus usos y costumbres)
con el fin de seleccionar el recurso humano (profesional y/o comunitario) teniendo en
cuenta su perfil profesional o saberes propios. 5. El operador debera realizar un
ejercicio practico con las familias beneficiarias que contenga alguno de los siguientes
modulos de acuerdo a las necesidades de la comunidad étnica: 1. Vinculos de cuidado,
2. Género, generaciones Yy convivencia, 3. Sexualidad, derechos sexuales vy
reproductivos. 4. Vida sana en familias, habitos saludables, 5. Ciudadania. 6. El
operador o su delegado deberan integrar el Comité Técnico Operativo del proyecto, el
cual sesionara con periodicidad bimensual. 7. El operador debera reportar al ICBF la
informacion  de caracterizacién requerida; de acuerdo con los instrumentos vy
herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades determine. 8. El operador
debera presentar los informes técnicos y financieros con la comunidad Etnica
beneficiaria con el proyecto y suscribir el acta respectiva, de manera previa al informe
que presentara al supervisor. 9. Junto con el informe de operacion del proyecto el
operador debera presentar un informe de ejecucion de los recursos de contrapartida
con periodicidad bimensual, cuando hubiere lugar. 10. En razén al seguimiento de la
ejecucion del proyecto el Operador debe permitir el acceso e inspeccion de sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de Grupos Etnicos, al
supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones,
facilitar de manera oportuna e integral libros de registro, archivos, de contabilidad,
actas, consolidados y demas informacion pertinente segun la dinamica del objeto
contratado. 11. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato. SEXTA. OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL MARCO
D_EL_3|51EMAJNIEGBAD_Q_DE_QESIIQNJ_EJE_®—QM@ 1. El OPERADOR debe
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socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y
Politicas de los Sistemas de Gestion). Eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1.
Todo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en
riesgos laborales cuando hubiere lugar. 2. EI OPERADOR es responsable del reporte a
la ARL y EPS, atencién en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato cuando
hubiere lugar. Eje ambiental: 1. El OPERADOR, de acuerdo a la actividad a desarrollar
debe establecer el analisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al
contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y
corregir los impactos ambientales significativos. 2. EI OPERADOR debe adelantar
acciones pedagogicas con los beneficiarios de los programas institucionales que
ejecute, para la promocioén y adopcion de Buenas Practicas Ambientales. Eje de
Politica de Seguridad de la Informacion: 1. EI OPERADOR debe garantizar los
procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios. Eje de Innovaciéon: 1. EI OPERADOR debera
promover y desarrollar acciones de innovaciéon y mejora que permitan ajustar y
fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. SEPTIMA.-OBLIGACIONES
DEL ICBF: 1. Brindar acompafiamiento, asesoria técnica y seguimiento a la ejecucion
del contrato por parte del ICBF 2. EI ICBF debera entregar al Operador el Formato de
Caracterizaciéon de Familias. 3. Aportar la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($246.900.000.00) para la ejecucion
del contrato de aporte, amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal
No10114 del 21 de enero de 2014 C-320-1504-6-0-112 TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($246.900.000.00) 4. Entregar al OPERADOR los
lineamientos del subproyecto Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos cuando
hubiere lugar. 5. A través del Comité Técnico Operativo, realizar acompafiamiento
estratégico técnico administrativo al OPERADOR en la implementacion del subproyecto
Fortalecimiento de Grupos Etnicos realizando las recomendaciones, observaciones y
aclaraciones a que haya lugar. 6. Certificar el pago al operador una vez esté presente
los respectivos soportes. 7. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. OCTAVA.- OBLIGACIONES
COMUNES DE LAS PARTES: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las
siguientes obligaciones comunes asi: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del
objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de
cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del
presente contrato. 3. Propender por el respeto y restablecimiento de los derechos de los
ninos, ninas, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias. 4. Aportar
oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos
para la ejecuciéon del presente contrato 5. Las demas que se denven de la naturaleza
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VALOR Y APORTES.- El valor del contrato esta estimado en la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($257.900.000.00) para la ejecucion en la vigencia 2014, Por parte del ICBF, en dinero
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($246.900.000.00) Y El OPERADOR realizara un aporte en especie de
ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000), segun propuesta y ficha perfil
presentada por el operador al ICBF la cual sera parte integral del contrato, los recursos
seran aportados de la siguiente manera:

CONCEPTO VALOR ]
Recurso Total Comunidad - OPERADOR |$ 11.000.000
Recurso Total ICBF $ 246.900.000
TOTAL $ 257.900.000

DECIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: El valor de los aportes del
ICBF se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No 10114
del 21 de Enero de 2014 C-320-1504-6-0-112 TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($246.900.000.00) DECIMA PRIMERA: PRIMER
DESEMBOLSO Treinta por ciento (30%) del valor del aporte, contra entrega de un plan
de accién gue contenga los siguientes productos: 1. Desagregado de acciones y
cronograma de actividades; 2. Flujo de desembolsos; 3. Presupuesto detallado de los
recursos del ICBF y la contrapartida, debidamente aprobado por el supervisor del
contrato. SEGUNDO DESEMBOLSO Treinta por ciento (30%) se realizara contra
entrega de: 1. Caracterizacion y cargue en un cincuenta por ciento (50%) del total de
las familias beneficiarias de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y
aprobadas por la Direccién de Familia y Comunidades; 2. Informe técnico — financiero
de avance de las actividades, debidamente aprobado por el supervisor del contrato.
TERCER DESEMBOLSO Treinta por ciento (30%) del valor del Aporte, contra: 1.
Caracterizacién y cargue en un cien por ciento (100%) del total de las familias
beneficiarias, de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por
la Direccion de Familia y Comunidades; 2. Informe técnico - financiero de avance de
actividades de acuerdo al plan de accion aprobado por el Comité Técnico Operativo del
contrato. CUARTO DESEMBOLSO Diez por ciento (10%) se realizara contra entrega:
1. Correccion de inconsistencias en un cien por ciento (100%) del total de las familias

eneficiarias de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por
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la Direccion de Familia y Comunidades 2. Acta de presentacidn del informe financiero y
técnico con la comunidad étnica beneficiaria del contrato. 3. Informe técnico - financiero
final y cumplimiento total de las actividades de acuerdo con el cronograma de
actividades previa aprobacién por el supervisor del contrato. Paragrafo Primero: EL
OPERADOR se compromete a entregar al Grupo Financiero del ICBF el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente
diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.
DECIMA SEGUNDA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En
virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del
presente contrato, EL OPERADOR, en el caso que se generaren rendimientos
financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos
de la Nacion y/o propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF
segun las instrucciones que imparta la Direcciéon Financiera cuando correspondan a
rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando
los rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacion. DECIMA
TERCERA: PLAZO DE EJECUCION - El plazo de ejecucion del contrato de aporte se
contara desde su perfeccionamiento y legalizaciéon, con una duracién de cuatro (4)
meses y no podra exceder al 31 de diciembre de 2014. DECIMA CUARTA:
DESTINACION EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes seran destinados al
denominada “Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos” teniendo en cuenta los
lineamientos tecnico administrativos y estandares de calidad del ICBF para el programa,
asi como, las normas legales que para cada parte regulen la destinacién de recursos.
Los aportes del ICBF seran destinados exclusivamente al denominada “Fortalecimiento
a Familias de Grupos Etnicos”. PARAGRAFO: La administracion de los recursos
desembolsados estara a cargo del OPERADOR en los términos y bajo las condiciones
descritas en el presente contrato. DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION.- El
lugar de ejecucion del contrato, sera: Departamento de Chocé Municipio Riosucio.
DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.- El Operador ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
debera constituir a favor del ICBF Garantia Unica que cubra el siguiente riesgo, en
virtud de lo establecido en el Titulo HlI, Capitulo | articulo 110 y siguientes del Decreto
1510 de 2013 y la Resoluciéon 3146 de 2014 ( Manual de Contrataciéon del ICBF): 1.
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al tres por
ciento (3%) del valor del aporte del ICBF y con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del aporte del ICBF con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
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contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una cuantia equivalente al dos por ciento (2%)
del valor del aporte del ICBF con una vigencia del término de duracién del contrato y
tres (3) afilos mas. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione
el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o
valor resultante. PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo
establecido por el Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: EL OPERADOR
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el
valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o
valor resultante. DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION .- El presente contrato se dara por
terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la
ejecucién; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3) Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las
casuales contenidas en los numerales 2, 3 y 5, deberan constar en un acta suscrita
entre las partes. DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las
diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la
clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién
de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran
dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion,
de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un
término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los
mecanismos de solucion alternativa de conflictos, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado
de comun acuerdo. DECIMA NOVENA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité Operativo y Técnico Regional que
sera integrado por 2 delegados del ICBF Regional y 1 delegado por el Operador, con
una periodicidad bimensual, podran participar en este Comité otros servidores publicos
o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo asi se considere. A.
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
Técnico: 1. Aprobar el informe financiero y técnico presentado por el operador para el
tercer desembolso durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir el cronograma
e reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por
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parte del Operador. 3. Revisar los informes presentados por el Operador y hacer las
observaciones que se consideren pertinentes 4. En caso de ser necesario, aprobar las
modificaciones que requiera el plan de accién para la operacién del Contrato de Aporte.
5. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte 6. Realizar el
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de
Aporte 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o
entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Lievar
un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comite,
mediante las actas respectivas 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para
resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucién del
Contrato de Aporte. 10. Reunirse bimensualmente para revisar los informes mensuales
del Formato de caracterizacion de familias presentados por el Operador y avalarlos para
su envio los primeros 5 dias de cada mes al supervisor del Contrato de Aporte.11.
Revisar los informes presentados por el Operador, previo al envio por parte del
operador (Cuando el Contrato de Aporte sea suscrito desde la Sede de la Direccién
General) al supervisor del Contrato de Aporte.12. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del
presente Contrato de Aporte. 13. Las demas que se requieran para la adecuada
ejecucién del Contrato de Aporte. PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico
Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el anexo técnico, el instructivo de la
modalidad denominada ‘“Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos” y los
lineamientos técnico administrativos de la modalidad. VIGESIMA.- VEEDURIAS
CIUDADANAS .- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan
a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la
ejecucion del presente contrato. VIGESIMA PRIMERA .- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL - El presente Contrato no genera vinculo Laboral alguno entre el
personal del OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente
las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a
exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del
contrato tendra la vinculacién correspondiente con el OPERADOR vy por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
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personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para
lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al
OPERADOR los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con el OPERADOR. De igual manera cualquier reclamacion y/o
demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato
correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en todo momento la estabilidad
reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES - De conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el OPERADOR, debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion,
sera indispensable para que se efectien los desembolsos. VIGESIMA TERCERA:
IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El OPERADOR se compromete
con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual
de Imagen Corporativa del ICBF, el cual hace parte integral de este Contrato como
Anexo, efecto para el cual coordinara con el supervisor del Contrato para determinar el
(los) elemento (s) y la informacion que debe incluir cada producto derivado de la
gjecucion del presente contrato, asi como la aprobacién de toda pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la
Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano del ICBF. VIGESIMA CUARTA.-
CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el
presente contrato con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el OPERADOR es el
tnico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas. VIGESIMA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1)
El presente contrato no origina una nueva persona juridica. 2) Tanto interna como
externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones
definidas en este contrato, sin gque en ningin momento pueda predicarse solidaridad. 3)
El presente contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 4) El
presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caracter
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bilateral entre las partes. 5) Las actividades y obligaciones de las partes se
circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Contrato. 6) Compete a las partes,
en este Contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de
que trata este Contrato. 7) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de
este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demas.
VIGESIMA SEXTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de que el ICBF decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad no impedira que el contratante
continle inmediatamente la ejecucidon del objeto contratado, bien sea a través de otro
Operador, a quién a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere
lugar. VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- I) Multas: Con el
objeto de conminar al OPERADOR para que cumpla con sus obligaciones; de
conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y
sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes hasta que
se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para
tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas
sanciones no podran superar el tres por ciento (3%) del valor del contrato y se aplicaran
sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. ll) Clausula Penal Pecuniaria:
En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del OPERADOR, se le
podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por
ciento (3%) del valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los
perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. EL
OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento
definitivo del contrato cuando cumplido el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido
la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA OCTAVA. MIEMBROS ADHERENTES.-
Las partes acuerdan desde ya su intencion de extender los beneficios de este contrato
a otras entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas en el objeto aqui
establecido, para lo cual debera suscribirse un documento de adhesién al presente
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contrato, en el que se regulard su vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y
demas aspectos a que haya lugar. VIGESIMA NOVENA.- SUPERVISION.- El ICBF
supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL OPERADOR a través
del coordinador del Centro Zonal Riosucio quien ejercera la supervision del presente
contrato conforme a lo dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas
para el efecto por el ICBF y en la normatividad vigente, para lo cual podra apoyar el
ejercicio de su funcién en su equipo interdisciplinario. TRIGESIMA.- LIQUIDACION
DEL CONTRATO - La liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y
dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo
cual el supervisor preparara y suscribira el acta correspondiente. En esta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta
de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al OPERADOR la extensién o ampliacion, si
es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del contrato. TRIGESIMA PRIMERA.- OBLIGACION DE
REPORTAR INFORMACION.- ElI OPERADOR esta obligado a reportar al ICBF la
informacién relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente
contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de
comunicacion que  establezca el  ICBF. TRIGESIMA  SEGUNDA.-
CONFIDENCIALIDAD - La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso
EL OPERADOR en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso
de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. TRIGESIMA
TERCERA.- SUSPENSION - Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante
la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados
en el contrato. Dicha suspension deberad estar motivada y aprobada por el comité
operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA CUARTA.- LEGISLACION
APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacion de
aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la
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Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y
siguientes del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto
2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el
mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo
previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Estatal, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
1510 del 17 de julio de 2013 y sus decretos reglamentarios, asi como las normas que
modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que no contravengan su
naturaleza. TRIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integral del
presente convenio los siguientes documentos: a) Los lineamientos del Subproyecto
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. b) Los Estudios previos. b) Los
documentos que acreditan la representacion legal. ¢) La ficha perfil aprobada por
Comité Interno de Evaluacion, Aprobacién y Seguimiento de las propuestas para las
Comunidades de Grupos Etnicos de la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF d)
Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente
convenio y los que se produzcan en la ejecucion del mismo. TRIGESIMA SEXTA.-
PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP.
TRIGESIMA SEPTIMA.- GASTOS - Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el OPERADOR.
TRIGESIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal
ejecucion se requiere expedicidn del Registro Presupuestal y aprobaciéon de la garantia
unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacién por parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente contrato en
el SECOP. TRIGESIMA NOVENA - DOMICILIO Para todos los efectos legales se fija
como domicilio, el Municipio de Riosucio Para constancia se firma a los
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CONTRATO DE APORTE No, [, 6 Q SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
— ICBF REGIONAL CHOCO Y ASOCIACION MUTUAL AVANZAR.

FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
30.280.340 de Manizales, Directora Regional Choco del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR mediante Resolucion No.4919 del 3 de Septiembre de
2014, debidamente posesionada, mediante acta de posesion N° 0288 del 4 de
septiembre de 2014, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se denominara EL ICBF, por una parte, y
por la otra parte ROBERT ENRIQUE CORODBA SERNA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 11.802.999, quien actia en calidad de Representante Legal de
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, identificada con Nit: 900.123.224-6, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA quienes declaran bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes,
ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que la Constitucion Politica
de 1991, los tratados internacionales ratificados por el pais, la legislacion y
normatividad, los convenios e instrumentos nacionales; establecen el reconocimiento
de la diversidad cultural y étnica de la Nacion, instaurando derechos particulares
sobre los grupos étnicos. 2. Que Colombia es una Nacion pluriétnica y multicultural,
lo cual constituye una riqueza nacional que debe ser protegida y conservada por
medio de la formulaciéon y aplicacion de politicas publicas que tengan como fin de
propender por la igualdad de oportunidades de acceso a los beneficios del desarrollo
para los grupos étnicos y la pervivencia de sus culturas, bajo los principios del
respeto y reconocimiento del derecho a la diferencia. 3. Que el Estado y las
comunidades de los grupos étnicos asumen la responsabilidad de desarrollar
acciones para proteger los derechos de estos pueblos y garantizar el derecho a su
identidad, a través de medidas concretas que permitan salvaguardar tanto a las
personas, como sus instituciones, bienes, trabajo, cultura y medio ambiente. 4. Que

través de la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano ratifica el Convenio 169 de la OIT
de 1989, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes. 5. Que la Ley
22 de 1981 aprueba "La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion Racial", adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas. 6. Que por medio de la Ley 1381 de 2010 se dictan normas sobre
reconocimiento: fomento, proteccién, uso, preservacion y fortalecimiento de las
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lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos linglisticos y los de
sus hablantes. 7. Que el Decreto 804 de 1999 reglamenta la atencion educativa para
grupos étnicos. 8. Que a través de la Resolucion No. 3622 de 2007, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar resuelve un Marco General de orientaciones de
Politica Publica y Lineamientos de Atencion Diferenciada en Materia de Familia,
Infancia y Adolescencia en Grupos Etnicos en Colombia. 9. Que de conformidad con
lo previsto en la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, corresponde al ICBF en
su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar la
atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes. 10. Que EL ICBF tiene por objeto
propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger a
los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. 11. Que corresponde al
ICBF coordinar e integrar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999. 12. Que EL ICBF
como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar tiene a su cargo la
articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la
prevencidn de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en
los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios
indigenas, en materia de infancia y adolescencia (articulo 205 del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia). 13. Que segun lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°,
12°, 13°, 21° y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades territoriales hacen parte
del Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto social y en
especial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios
contribuir a orientar la distribucién de los servicios de bienestar familiar, programar
por cada servicio segun el cupo de recursos asignado a su plan de desarrollo, o
proponer iniciativas de programaciéon gestionando la asignacion de recursos para
dicho servicio en su jurisdiccion, asi como realizar la ejecucion de planes y
programas de caracter regional y/o local. 14. Que de acuerdo con el articulo 9 del
Decreto 1137 de 1999 corresponde al ICBF, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 188 de 1985, comprometer a las entidades territoriales en la planeacion y
ejecucion de los programas dirigidos a la nifiez. 15. Que el ICBF en el marco de sus
competencias, defini6 en su mapa estratégico la intervencién en familias y
comunidades a través de una Direccién Misional encargada de manera exclusiva de
programas y servicios que permitan el bienestar de las familias y comunidades y su
fortalecimiento como garante de derechos de los nifios, nifias y adolecentes a nivel
nacional. 16. Que desde la oferta institucional del ICBF, se disefi6 la Modalidad
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR como una respuesta concreta ante la
necesidad de fortalecer la dinamica familiar — comunitaria, apoyar procesos Yy
acciones que favorezcan la soberania alimentaria, la seguridad en nutricion, el
fortalecimiento de redes socio organizativas, y la reproduccion de su cultura e
, xdentldad en busca de supervnvenCIa biocultural y el ejercicio de una cultura de
Raerecno pPald 1 -.II A Q ll' llc. ACIQIC e e id QI Qe
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organizacion tradicional. 17. Que el ICBF a traves de la Modalidad de atencion
diferencial, denominado TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR financia en
territorios de las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, palenqueras,
raizales y Rrom, acciones encaminadas a promover procesos que favorezcan el
desarrollo de las familias con las cuales se reafirmen sus identidades culturales,
fortalezcan sus estructuras familiares, comunitarias y socio-organizativas, de tal
forma que permitan mejorar sus condiciones de vida y posibiliten su desarrollo como
personas y grupos capaces de ejercer los derechos que les son inherentes. 18. Que
la Modalidad tiene entre sus componentes, fortalecer los procesos de dinamica
familiar y comunitaria, suficiencia alimentaria para el auto consumo, autonomia
cultural y cohesion de la identidad propios de las comunidades de grupos étnicos,
actuar frente a los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y las familias como
sujetos de derecho individual y colectivo siendo miembros de pueblos étniamente
distintos. 19. Que el Nuevo Plan Estratégico: “Proyecto Modelo de Enfoque
Diferencial y Perspectiva de Género del ICBF” se trabaja una linea especifica en
materia de enfoque diferencial para grupos étnicos, la cual es un “método de analisis
que toma en cuenta las diversidades e inequidades existentes en la realidad, con el
propésito de brindar una adecuada atencion y proteccion de los derechos de la
poblacion”. 20. Que esta Modalidad de “Apoyo al Fortalecimiento a Familias de
Grupos Etnicos”, son concertados y gestionados con las mismas comunidades, para
ser cofinanciados por el ICBF, garantiza la atencion diferencial para los grupos
étnicos del pais y sus familias. Por lo cual la Entidad en desarrollo de sus objetivos
misionales, adelantara en las regionales ICBF, la contratacion para apoyar en sus
iniciativas a las Comunidades. 21. Que la Modalidad “Apoyo al Fortalecimiento a
Familias de Grupos Etnicos”, maneja tres lineas de accion Soberania Alimentaria,
Fortalecimiento Cultural y Fortalecimiento Socio-organizativo.Lineas u objetivos
especificos del subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR: a.-Linea
soberania, autosuficiencia o, seguridad alimentaria: Se tendran en cuenta
proyectos que fortalezcan “la autosuficiencia alimentaria o que apoyen actividades
que contribuyan a la obtenciéon de alimentos, procesos que estan considerados en
sus planes de vida/ planes de etnodesarrollo o, que hayan sido concertados con las
comunidades cuando estas comunidades no cuenten con un plan de vida/ plan de
etnodesarrollo.”. Adicionalmente bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas que
beneficien la transicion de familias de grupos étnicos victimas del desplazamiento
forzado colectivo/ masivo. b.-Linea de fortalecimiento cultural: Dentro de la linea
de fortalecimiento cultural se tendran en cuenta proyectos encaminados a “Fomentar
los valores y tradiciones de las familias y comunidades de grupos étnicos a través de
proyectos que reafirmen su identidad cultural, usos y costumbres, y fortalezcan la
reproduccion de su cultura material e inmaterial, procesos que estan considerados en
sus planes de vida/ planes de etnodesarrollo o, que hayan sido concertados con las
comunidades cuando estas comunidades no cuenten con un plan de vida/ plan de
etnodesarrollo.” Adicionalmente bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas que
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beneficien la transiciéon de familias de grupos étnicos victimas del desplazamiento
forzado colectivo/ masivo. ¢.- Linea de fortalecimiento socio-organizativo: Se
encaminara a “fortalecer las formas organizativas propias de las comunidades
Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rrom, como
promotores del ejercicio de los derechos de los nifios, nifias, jovenes y de las familias
de los grupos étnicos, y como entes corresponsables de generar la convivencia
armonica y los entornos protectores para los nifios, nifias, jovenes y las familias de
estas comunidades.” Bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas que beneficien la
transicion de familias de grupos étnicos victimas del desplazamiento forzado
colectivo/ masivo. 22. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar
de manera directa este tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un
régimen especial que lo faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades sin
animo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los programas
institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar. 23. Que
LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR tiene como objeto entre otros, “brindar
apoyo integral al publico en general, frente a situaciones que atenten contra su
bienestar fisico, psicologico, social y econémico, sin distingo de sexo, raza, religion o
condicién social en procura de la satisfaccion de sus necesidades, promocién y
dignificacién mediante la prestacion de servicios de bienestar y seguridad, inspirados
en la solidaridad”. 24. por tales razones LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR es
la persona juridica sin animo de lucro idénea técnica y administrativamente para
desarrollar las actividades a que se refiere este contrato. Por lo tanto LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR se plantea como el socio estratégico con el que
es necesario contar, para que realice la operacién de la Modalidad bajo los
lineamientos del ICBF. 25. Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF
establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régimen Especial de Aportes lo
siguiente: “(...) dada la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar, por
mandato legal, el ICBF cuenta en materia de contratacion con el Régimen Especial
de Aportes, entendiéndose por tal, cuando el instituto se obliga a proveer a una
institucién de utilidad publica o social de bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple
bajo la exclusiva responsabilidad de la institucién, con personal de su dependencia,
pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto colombiano de Bienestar
Familiar.” 26. Que teniendo en cuenta que para la prestacion de servicio publico de
bienestar familiar en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, esta dirigido a
comunidades de grupos étnicos y otras minorias étnicas con las que se requiere
concertacion previa, se utilizara la modalidad de contratacién directa, sin que para
ello se requiera que el prestador del servicio elegido en el marco de la concertacion
se encuentre inscrito en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF de conformidad
con lo establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de contratacion vigente del ICBF.
\ 27. Que las especificaciones tecmcas para Ia e;ecucnon de la Modahdad seran
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técnicas realizadas por EL ICBF. 28. Que la contratacion de los programas
misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, siempre y cuando se cumplan
los siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona publica o privada, juridica o
natural, nacional o extranjera sin animo de lucro. (ii) Que el objeto a contratar sea
Misional y estrategico. (iii) Que el proyecto a contratar pertenezca al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporte de recursos del ICBF en dinero
0 en especie; dando aplicacion a los principios del articulo 209 de la Constitucidon
Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo
81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo
del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto
1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1084 de 2015 y el
Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen
especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa
que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre que no
contravengan su naturaleza. 29. En consecuencia las partes acuerdan suscribir el
presente Contrato, el cual se regira por las condiciones esenciales, consideraciones
generales y las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA- OBJETO.- APOYAR
PROCESOS QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES DE GRUPOS ETNICOS, AFROCOLOMBIANAS, Y QUE
POTENCIEN SUS CAPACIDADES PARA REAFIRMAR SU IDENTIDAD
CULTURAL Y SUS DINAMICAS FAMILIARES Y COMUNITARIAS, POR MEDIO DE
ACCIONES QUE MEJOREN SUS CONDICIONES DE VIDA Y POSIBILITEN SU
CRECIMIENTO COMO INDIVIDUOS Y GRUPOS CAPACES DE EJERCER SUS
DERECHOS. SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones
legales vigentes. 2. Garantizar la atencion del servicio publico de bienestar familiar
contratado, conforme a los objetivos, normas y lineamientos establecidos por el ICBF
para la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, los cuales hacen parte integral
del presente contrato. 3. Apoyar el desarrollo comunitario, en procesos que adelante
o coordine EL ICBF o el SNBF, como una estrategia para mejorar la calidad de vida
de las familias de Grupos Etnicos beneficiados con el proyecto. 4. Promover eventos
de capacitacion, intercambio de experiencias y encuentros comunitarios e
interinstitucionales e invitar al ICBF cuando se requiera. 5. Socializar oportunamente
con la comunidad beneficiada la ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma vy
presupuesto detallado aprobado por el supervisor del contrato de acuerdo con la
propuesta en el formato de proyecto aprobado por la Direccion de Familia y
Comunidades del ICBF. 6. Implementar la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar en atencion al plan de accion presentado y avalado por el Comité
Operativo y Técnico Regional. 7. Cumplir con los objetivos, normas y lineamientos
administrativos del ICBF para el programa, los cuales hacen parte del presente

contrato. 8. Presentar aI supervisor del contrato mensualmente informes tecmcos
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ylo directrices establecidos por el ICBF cuando se requiera por el ICBF, para efectos
de seguimiento a la ejecucion de la modalidad los Ultimos 5 dias calendario de cada
mes. 9. Realizar los informes de ejecucion, finalizacién y liquidacion del contrato de
acuerdo con lo establecido por el supervisor del contrato y en los formatos y/o
directrices suministrados por el ICBF. 10. Presentar un informe final técnico y un
informe final financiero que dé cuenta de la ejecucion del proyecto al terminar el
plazo de ejecucion del Contrato de Aporte. 11. Reportar al ICBF la informacion
requerida, asi como la de los beneficiarios objeto de la (registro de participacion de
las familias de acuerdo a los instrumentos y herramientas, frecuencia, estructuras y
medios de comunicacién que establezca el ICBF). 12. Utilizar el logo del ICBF en
papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias
requeridas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido por el ICBF.
13. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se
brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales y/o actividades similares. 14. Informar al ICBF y a las
autoridades competentes, en caso de presentarse peticiones 0 amenazas de grupos
al margen de la Ley. 15. Utilizar los recursos del contrato y los demas dineros y
recursos que llegare a recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el
objeto del presente contrato de conformidad con los lineamientos y normas técnicas
de El ICBF. 16. Permitir y facilitar a los mecanismos de control social, veedurias
ciudadanas, organizaciones no gubernamentales, a la comunidad y en especial a los
usuarios del servicio publico de bienestar familiar el ejercicio del control social frente
al contrato. 17. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar cuando haya lugar. 18. Garantizar el cumplimiento de la politica
ambiental en lo concerniente al ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y
sustancias de limpieza y desinfeccion, gestion de recursos y manejo de vertimientos
y gestion de residuos. 19. Reintegrar al ICBF los recursos no utilizados de acuerdo
con las actas de liquidacion parcial o definitiva del contrato, dentro del término
establecido en las mismas. 20. Presentar mensualmente al supervisor los recibos de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales sobre la némina que competa,
cuando a ello haya lugar. 21. Determinar con la comunidad el sitio para la entrega de
Bienestarina Mas®, que la nutricionista del centro zonal del ICBF en concertaciéon
previa con las familias y el contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve
la ejecucion de recursos del contrato. 22. Entregar directamente Bienestarina Mas® a
las familias beneficiarias, de acuerdo con las obligaciones especiales de la
Modalidad “apoyo al fortalecimiento a familias de grupos étnicos’, referentes a la
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina MAS®.
23. Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo
del proyecto ICBF. 24. Entregar al ICBF y presenfar en Comité Técnico todos los
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productos requeridos en cada uno de los desembolsos. Igualmente debe realizar los
ajustes a los productos cuando el ICBF lo requiera como requisito previo para
realizar los desembolsos o para la liquidacion del contrato. 25. Reportar
al ICBF la informacidon de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la
misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccion de Familia 'y
Comunidades del ICBF determine. 26. Presentar los informes técnicos y financieros a
la comunidad Etnica beneficiaria del proyecto y suscribir el acta respectiva, la cual
debe ser anexada a lo requerido por el ICBF, relacionando en el mismo la inversion
realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. 27. Presentar
cada dos meses con el informe de ejecucion del proyecto, un informe de ejecucion
de los recursos que aporta el ICBF. 28. Permitir el acceso e inspeccion a sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos, al
supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones,
facilitar de manera oportuna e integral libros de registro, archivos, de contabilidad,
actas, consolidados y demas informacion pertinente segin la dinamica del objeto
contratado. 29. Cumplir con las obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en caso de que se generen. TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: De conformidad con la propuesta avalada por la Direccion de
Familias y Comunidades, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones: 1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para doscientas (200)
de familias de las comunidades Afrocolombianas, en el municipioc NOVITA, de
acuerdo con la propuesta presentada. 2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta
presentada con el nombre de “Impulso de la agricultura y rescate de las costumbres
ancestrales medicinales del municipio de Novita, en las comunidades de PINDAZA y
EL TIGRE en el Departamento del Chocd”, y los objetivos generales: Implementar
un proceso de fortalecimiento técnico a nivel agropecuario, organizativo, social y
cultural en las comunidades PINDAZA y EL TIGRE del municipio de NOVITA, que
permita a las familias beneficiarias y a las comunidades en general a mejorar sus
condiciones de vida; y objetivos especificos: - Desarrolio del proceso de Asistencia
Técnica en temas administrativos, organizativo, agropecuario para la reactivacion de
la agricultura y la productividad en la zona. - Desarrollo de acciones de intercambio
cultural para garantizar la permanecia en el tiempo de la cultura de las comunidades.
_ Desarrollo de talleres de plantas medicinales y aromaticas para fortalecer la cultura.
-Construccion y dotacion de galpones y/o cocheras para organizar planes de negocio
que den sostenibilidad al proyecto. - Brindar apoyo psicosocial a las familias
beneficiarias para disminuir la violencia intrafamiliar en la zona mediante un proceso
formativo que fortalezca los buenos habitos; y actividades: Convocatoria e
inscripcion  aprobados por el la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. -
Desarrollo del proceso, - Asesoria y acompanamiento. - Desarrollo de acciones de
intercambio cultural para garantizar la permanecia en el tiempo de la cultura de las -
comunidades. - Definicion del lugar, - Consecuciéon de logistica, - Desarrollo de la
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actividad, - Construccién y dotaciéon de galpones y/o cocheras para organizar planes
de negocio que den sostenibilidad al proyecto, - Reunién de acuerdos basicos. -
Consecuciéon de materiales y construccion Dotacion de instalaciones. - Apoyo
psicosocial a las familias beneficiarias para disminuir la violencia intrafamiliar en la
zona, - Reuniéon de acuerdos basicos. - Desarrollo de la actividad (Ver la ficha
proyecto). 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores y tradiciones de
las familias de grupos étnicos, y que potencien su identidad y fortalezcan la
reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4. Promover el dialogo
intergeneracional e intercultural como herramienta para el fortalecimiento de los
vinculos de cuidado mutuo, a partir de encuentros familiares y comunitarios. 5.
Fortalecer las formas socio-organizativas de las comunidades étnicas, como
promotoras del ejercicio de derechos, la convivencia armonica y los entornos
protectores para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, a partir del desarrolio
de sus planes de vida, planes de etnodesarrollo y planes del buen camino. 6. Apoyar
a las familias y comunidades étnicas en la implementacion de proyectos de
suficiencia alimentaria para el autoconsumo y habitos de vida saludable, a través de
procesos que estan considerados en los Planes de Vida/Planes de Etnodesarrollo,
de grupos étnicos, o que hayan sido previamente concertados con las comunidades.
7. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon dentro de la
intervencién que permitan el logro de los objetivos especificos de la ejecucion de la
Modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. 8. Garantizar la atencion de
las Familias de Grupos Etnicos como usuarias de las iniciativas objeto del contrato.
9. Priorizar la vinculacion de sabios, técnicos y profesionales que pertenezcan a las
comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en
procedimientos internos (de acuerdo a sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su
perfil profesional o saberes propios. 10. Realizar al menos una vez, un ejercicio
practico con las familias beneficiarias que contenga alguno de los siguientes modulos
de acuerdo a las necesidades de la comunidad étnica: 1. Vinculos de cuidado, 2.
Género, generaciones y convivencia, 3. Sexualidad, derechos sexuales vy
reproductivos. 4. Vida sana en familias, habitos saludables, 5. Ciudadania. 11.
Realizar la caracterizacion y cargue en un cien por ciento (100%) del total de las
familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas
definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 12. Cumplir con
las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE
BIENESTARINA: En el presente contrato no contempla el suministro de
Bienestarina. QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: A. Eje de Calidad: 1. Socializar con el
equipo que realizara las actividades definidas en el contrato y la comunidad
beneficiaria, la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos
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Ocupacional: 1. Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales cuando a ello hubiere lugar. 2. Reportar a la ARL y EPS, atencion en salud
e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato cuando hubiere lugar. C. Eje
ambiental: 1. Adelantar acciones pedagbgicas con los beneficiarios de los
programas institucionales que ejecute, para la promocién y adopcion de Buenas
Practicas Ambientales. D. Eje de Politica de Seguridad de la Informacion: 1.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios. E. Eje de Innovacion: 1. Promover y
desarrollar acciones de innovacién y mejora que permitan ajustar y fortalecer el
trabajo a desarrollar con los beneficiarios. SEXTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: 1.
Brindar acompafiamiento, asesoria técnica y seguimiento a la ejecucion del contrato
por parte del ICBF 2. Entregar al Contratista el Formato de Caracterizacion de
Familias. 3. Aportar la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS ($157.000.000,00) para la ejecucion del contrato de aporte, amparados con
el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 11315 del 22/05/2015. 4. Entregar al
contratista el documento técnico de la Modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR cuando hubiere lugar. 5. Realizar acompafiamiento estratégico técnico
administrativo al contratista en la implementacion de la Modalidad TERRITORIOS
ETNICOS CON BIENESTAR realizando las recomendaciones, observaciones y
aclaraciones a que haya lugar. 6. Certificar el pago al contratista una vez esté
presente los respectivos soportes. 7. Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. SEPTIMA.-
OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y
oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Tecnico Operativo con
representaciéon de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al
cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias. 4. Aportar
oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos
para la ejecucion del presente contrato. 5. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
OCTAVA.- VALOR Y APORTES.- El valor del presente contrato para todos los
efectos legales sera por la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($165.500.000.00) M/CTE, Distribuidos Asi: Los Aportes
del ICBF Regional Chocd, por la suma de: CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($157.000.000) amparados con el Certificado Disponibilidad
Presupuestal No. 11315 del 22/05/2015, IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL N° C-
320-1504-6-0-132 RECURSO 16__. Y los Aportes del Operador contratista por la
suma de: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($8.500.000.00). NOVENA.-
DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF.-El ICBF realizara los desembolsos
al contratista de la siguiente forma: A. Primer desembolso. Treinta por ciento (30%)
del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente: 1.
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Realizacion del primer taller de socializacion en el que se presente el proyecto a las
familias beneficiarias, en el cual se realice una exposicion del presupuesto que sera
destinado para la ejecucion del proyecto en las Comunidades, las actividades vy la
metodologia que sera implementada. 2. El contratista debera presentar al supervisor
del contrato ICBF, las evidencias de la realizacion del taller consistentes en: las actas
de reunion, las listas de asistencia, el registro fotografico y la memoria del taller
realizado con las familias beneficiarias del proyecto. B. Segundo desembolso.
Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos: 1. La caracterizacion y cargue en un cincuenta por
ciento (50%) del total de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los
instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y
Comunidades. 2. Un informe técnico de avance sobre el desarrollo de las
actividades. 3. Un informe de gastos del proyecto, que debe incluir los gastos
pagados a la fecha de presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar
por parte del contratista. 4. Las evidencias que den cuenta de la entrega de insumos,
(aprobados segun cada proyecto) por parte del contratista a las familias, en el marco
de la ejecucién del proyecto (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre
otros.).C. Tercer desembolso. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF
previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes productos: 1. La
caracterizacién y cargue en un cincuenta por ciento (50%) restante de las familias
beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas
y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades; 2. Un Acta de presentacion
de los informes: financiero y técnico, por parte del contratista con la comunidad
étnica beneficiaria del proyecto, con fecha de presentacion y debidamente firmada
por los participantes. 3. Un informe técnico de avance sobre el desarrollo de las
actividades a la fecha de solicitud del desembolso. 3. Un informe de gastos del
proyecto, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los
gastos pendientes por pagar por parte del contratista 4. Las evidencias que den
cuenta de la entrega de insumos, (aprobados seguin cada proyecto) entregados por
parte del contratista a las familias, en el marco de la ejecucién del proyecto (Fotos,
videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 5. Un cuadro resumen que
contenga todos los elementos o insumos entregados por el contratista a las familias y
los elementos o materiales que faltan por entregar a la fecha, segun lo aprobado en
el proyecto. D. Cuarto Desembolso. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF
previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos: 1. La
correccién de inconsistencias en un cien por ciento (100%) del total de la
caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los
instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccién de Familias y
Comunidades. 2. Entregar toda la documentacion y soportes requeridos por el ICBF
para adelantar el proceso de liquidacién del contrato. 3. Un informe técnico de
ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del

ronograma_y el plan de accién del proyecto. 4. Un informe final de gastos del
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proyecto, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los
gastos pendientes por pagar por parte del contratista. 5. Las evidencias que den
cuenta de la entrega de insumos, (aprobados segun cada proyecto) a las familias, en
el marco de la ejecucion del proyecto (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de
recibido, entre otros.). 6. Un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e
insumos entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en el
proyecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo anterior, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o procesos sancionatorios a que haya lugar, en el evento de certificar
por parte del supervisor del contrato el titimo pago al contratista, sin el cumplimiento
de este requisito. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los desembolsos se
entiende por caracterizacion el diligenciamiento de la ficha de caracterizacion de las
familias beneficiarias de forma digital. PARAGRAFO CUARTO: Asi mismo, se define
como cargue de informacion dentro de la presente relacién contractual, la actividad a
cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las
familias beneficiarias de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y
aprobados por la Direccion de Familias y Comunidades, teniendo en cuenta la
cantidad de familias destinatarias del servicio de acuerdo con el objeto del contrato.
DECIMA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y
convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. DECIMA PRIMERA.-
DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente
contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente contrato, EL
CONTRATITA, en el caso que se generaren rendimientos financieros por parte de los
recursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos de la Nacion y/o propios
del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun las instrucciones
que imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros
generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando los rendimientos
financieros sean generados con Recursos de la Nacion. DECIMA SEGUNDA.-
PLAZO DE EJECUCION - El presente contrato tendra un plazo de ejecucion de seis
(06) meses que se contara desde su perfeccionamiento y legalizacion, sin que pueda
exceder del 31 de Diciembre de 2015. DECIMA TERCERA.- DESTINACION
EXCLUSIVA - Los aportes de las partes seran destinados a la ejecucion del
subproyecto TERRIOTORIOS ETNICOS CON BIENESTAR teniendo en cuenta los
lineamientos técnico administrativos y estandares de calidad del ICBF para el
programa, asi como, las normas legales que para cada parte regulen la destinacion
de recursos. Los aportes del ICBF seran destinados exclusivamente al subproyecto
TERRIOTORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. PARAGRAFO: La administracion de.
los recursos desembolsados estara a cargo del CONTRATISTA en los términos &'L
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bajo las condiciones descritas en el presente contrato. DECIMA CUARTA.- LUGAR
DE EJECUCION - El lugar de ejecucion del contrato, sera: El municipio de NOVITA,
comunidades de Pindaza, y el Tigre. DECIMA QUINTA.- GARANTIAS - Para la
ejecucién del presente contrato, el CONTRATISTA debera constituir una garantia a
favor del ICBF una garantia que podra consistir en una pdliza de seguro expedida
por una comparfia de seguros legalmente establecida en Colombia, que otorgue los
siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1.
Cumplimiento General del Contrato: Por una cuantia equivalente al tres por ciento
(3%) del valor del aporte del ICBF y con una vigencia igual al plazo de ejecuciédn del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del
contrato. 2. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del aporte del ICBF con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 3. Salarios, Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones
laborales: Por una cuantia equivalente al dos por ciento (2%) del valor del aporte del
ICBF con una vigencia del término de duracién del contrato y tres (3) afos mas.
PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establecido en el
Decreto 1084 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién y/o adicione el
valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o
valor resultante. DECIMA SEXTA.- TERMINACION .- El presente contrato se dara
por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la
ejecucion; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3) Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las
casuales contenidas en los numerales 2, 3 y 5, deberan constar en un acta suscrita
entre las partes. DECIMA SEPTIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las
diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la
clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con
ocasion de la celebracion, ejecuciéon, desarrollo, terminacién y liquidacion del
contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable
composicién y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para
solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud
en tal sentido, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo. DECIMA
OCTAVA.- INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.-
Se conformara un Comité Operativo y Técnico Regional que sera integrado por 2
servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional CHOCO designados por el

; |\ Director(a) Regional ICBF y 1 delegado por el Contratista, el cual sesionara cada dos
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meses; podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de
las dos instituciones, cuando de comuin acuerdo asi se considere. Asi mismo, el
Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la cual sera seleccionada por
parte del director de la respectiva regional. PARAGRAFO PRIMERO: El comité
técnico tendra las siguientes funciones: 1. Avalar el informe financiero y técnico
presentado por el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir
el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes
a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes presentados por el
Contratista y hacer las observaciones que se consideren pertinentes. 4. En caso de
ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accion para la
operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a realizar para el
mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente
Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos
adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comun acuerdo y
cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a
participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones
tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9.
Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Reunirse
segun el cronograma establecido por el Comité Técnico para revisar los informes
mensuales del Formato de caracterizacion de familias presentados por el Contratista
y avalarlos para su envio los primeros 5 dias de cada mes al supervisor del Contrato .
de Aporte.11. Realizar seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de las
familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 12.
Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 13. La secretaria Técnica del comité
Operativo y Técnico Regional, tendra como funciones la citacion de sus integrantes
para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las
actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas
con los asuntos de competencia del referido Comité. PARAGRAFO SEGUNDO.-
LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las
decisiones tomadas por el Comité Técnico Operativo del contrato deben estar
enmarcadas en los objetivos del subproyecto TERRIORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR. PARAGRAFO TERCERO: La secretaria Técnica del comité Operativo
y Técnico Regional, tendra como funciones la citacion de sus integrantes para
sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las
actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas
con los asuntos de competencia del referido Comité. DECIMA NOVENA.-
VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la
participacion social en la ejecucion del presente contrato. VIGESIMA.- EXCLUSION
DE_LA RELACION LABORAL.- El presente contrato no genera vinculo laboral
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alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas
con el ICBF: sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a
cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que
los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal
que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con
el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o
contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y
demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamaciéon y/o demanda de parte de
una trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato correra a cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal
estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier concepto en materia laboral.
VIGESIMA PRIMERA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA, debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de
esta obligacién, sera indispensable para que se efectien los desembolsos.
VIGESIMA SEGUNDA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El
CONTRATISTA se compromete con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del ICBF cuando
hubiere lugar, el cual hace parte integral de este Contrato como Anexo, efecto para el
cual coordinara con el supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s) y
la informacion que debe incluir cada producto derivado de la ejecucion del presente
contrato, asi como la aprobacion de toda pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de
Comunicaciones y Atencion al Ciudadano del ICBF. VIGESIMA TERCERA.- CESION
Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo
41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el
presente contrato con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA
es el unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira
vinculo alguno con los subcontratistas. VIGESIMA CUARTA.- ENTENDIMIENTOS
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obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningun momento pueda
predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es independiente, sin perjuicio de que
por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo
aqui establecido. 3) El presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros
contratos de caracter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de
las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Contrato. 5)
Compete a las partes, en este Contrato, impartir las instrucciones e informaciones
necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que
se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas las actividades que
se desarrolien en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios a las
partes asi como a las demas. VIGESIMA QUINTA.- CADUCIDAD,
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEXTA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.-
1) Multas: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus
obligaciones; de conformidad con el Codigo Contencioso Administrativo, se
impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada
uno de sus aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se
dara aplicacién a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del
ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el tres por
ciento (3%) del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones
a que haya lugar. Il) Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se le podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento (3%) del valor
total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se
causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. EL
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay
incumplimiento definitivo del contrato cuando cumplido el plazo de ejecucién, el
ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA SEPTIMA.-
SUPERVISION.- E!l ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte
de EL CONTRATISTA a través de COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL
ISTMINA quien ejercera la supervision del presente contrato conforme a lo dispuesto
sobre el particular en las normas internas expedidas para el efecto por el ICBF y en
la normatividad vigente, para lo cual podra apoyar el ejercicio de su funcion en su
equipo interdisciplinario. VIGESIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO.-
La liquidacién del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el

rticulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y dentro de

Jlos seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el
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supervisor preparara y suscribira el acta correspondiente. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacién constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extension o
ampliacién, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion _del contrato. VIGESIMA NOVENA.-
OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- Ei CONTRATISTA esta obligado a
reportar al ICBF la informacion relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones
objeto del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia,
procedimientos y medios de comunicacion que establezca el ICBF. TRIGESIMA.-
CONFIDENCIALIDAD .- La informacion que le sea entregada o a la que tenga
acceso EL CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.
TRIGESIMA PRIMERA.- SUSPENSION - Las partes podran de mutuo acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término
de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni
dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y
aprobada por el comité operativo vy el supervisor del contrato. TRIGESIMA
SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las
disposiciones contenidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y las normas
especiales de la contratacion de aporte previstas en el numeral 9 del articulo 21 de la
Ley 72 de 1979, el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, articulo 13 de la Ley 1098 de
2006; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 el Decreto 1529 de 1996 y articulos
2.4.3.2 1y siguientes del Decreto 1084 de 2015. En los aspectos no previstos en el
mencionado Régimen especial se dara aplicaciéon en forma complementaria a lo
previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contrataciéon Estatal, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 del 2015 y sus decretos reglamentarios, asi como las normas que
modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que no contravengan su
naturaleza. TRIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: a) El documento técnico de la
Modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. b) Los Estudios previos. b)
Los documentos que acreditan la representacion legal. ¢) La ficha proyecto aprobada
por la Direccion de Familias y Comunidades. d) Todos los demas documentos que
sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan
~ en la ejecucion del mismo. TRIGESIMA QUINTA.- PUBLICACION: EI presente
\\ contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP TRIGESIMA SEXTA.-

'\ Teltfono: 6711083 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘"M carbiando el rundo

www.icbf.gov.co

Pa’gvna16



Repiublica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras T0DO0S POR UN
Direcciéon Regional Choco é NUEVO Pais
BIENESTAR Grupo Juridico | ;’ 60

FAMILIAR 4} 31 T, \

GASTOS .- Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA SEPTIMA.-
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion se requiere
expedicién del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia Unica por parte del
Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico. TRIGESIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Para
todos los efectos legales se fija como domicilio, la ciudad de ISTMINA CHOCO. Para

constancia se firma a los, i ,22 JUN 2075,

Por el ICBF, ‘_ por el contratista,
'
! ) ?c‘om“ ¢ (C’Hj" bo Serna
FRANCIA HELENA LOPEZ LOREZ ROBERT ENRIQUE CORODBA SERNA
Directora (E) ICBF Reg ierral Chocod Representante Legal

Proyecto: Jamilton Martinez Lemos- Abogado Contratista Grupo Juridico “‘“
Control de Legalidad: YARLEY SANTOS ANDRADE —Coordinadora Grupo Juridico-ICBF Regional Chocd
Fecha de Elaboracién: 16/06/2015
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR entidad sin animo de lucro, identificado (a) con NIT: 900123224-6
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, Representada
legalmente por el sefior ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, mayor de edad, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 11802999 DE QUIBDO, segun contrato que reposa en los archivos de la oficina
del Grupo Juridico, se pudo constatar que la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR en mencion presto sus
servicios en esta institucion mediante contrato de aporte asi:

NOMERE DEL CONTRATANTE: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Choco.

OBJETO DEL CONTRATO: "PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE
LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
MODALIDAD DE ATENCION "GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR’

NUMERO DE CONTRATO: 387
VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTICINCO

MIL PESOS MICTE ($559.125000) MICTE. 357y 41 SMMIN /1% ~ 917 LB <000 /,;{-\}
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2017

VALOR TOTAL ADICIONES: DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE (212.041.500)

VALOR FINAL: SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS ML
QUINIENTOS PESOS M/CTE (771.166.500,00)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: EL 30 DE JULIO DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Realizar durante la elapa de alistamiento,
una busqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas: en los municipios de ATRATO,
BOJAYA, CARMEN DE ATRATO, LLORO. MEDIO ATRATO, QUIBDO, RIO QUITO, para propender
por la participacion de Ninos, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas. Establecer un
mecanismo alternativo de convocaloria de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales y olros actores para la identificacion de la poblacion participante el programa, en
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el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes.
Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y concertacion de la linea
tecnica del Programa de acuerdo con las condiciones y particularidades culturales de la comunidad
beneficiaria del proyecto. Presentar una propuesta metodologica ajustada ante el ICBF dentro de las
cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual
debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacion
del Programa PARAGRAFO. Todas las actividades, deben ejecutarse bajo expresiones de tipo
vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las
cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes y prevenir
su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberan
identificar las tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico,
en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifez y la
adolescencia de las comunidades. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del contrato,
una propuesta de plan de accion y el reporte def talento humano teniendo en cuenta los tres
componentes del Programa, a saber Formacion y Participacion, Gestion y Coordinacion
Interinstitucional para fa proteccion integral de derechos, y dinamizacion 15 de redes sociales del
Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Este plan de accion
debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y el reporte de talento humano seran
objeto de aprobacion por parte del supervisor del contrato. Elaborar el diagnéstico situacional de cada
uno de los nifios, ninas y adolescentes en perspectiva de derechos y familia. Desarrollar las
actividades de los modulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando
no sean violatorios a los derechos y la integridad humana, previa aprobacion del supervisor. Levantar
la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso (de acuerdo al formato suministrado
por ICBF), la realizacion del diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
(NNA) pertenecientes a los grupos que acompania, en un periodo no mayor & 2 meses después del
inicio de la operacion del programa. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos
por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y
nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, a mas {ardar
dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion
del contrato. PARAGRAFQ: Consiste en el registro de las instituciones publicas, privadas,
v i (3 o
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comunitarias, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional
identificadas en el desarrollo de las actividades Esle documento puede ser sujelo de actualizacion.
Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de
nesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Ninos, Nifas, Adolescentes
en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro del plazo del alistamiento del contrato.
Elaborar mapa de respuesta institucional 2 segun lineamiento técnico del Programa. Elaborar el Plan
de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos para aprobacion del supervisor. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales
entre los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del
pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio
de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF . Garantizar la seleccion
de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los
cilerios sehalados en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar”,
siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segun lineamiento técnico) y e
pago del valor de la remuneracion mensual, para lo cual, debera considerar los valores de referencia
previstos. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.
Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logislicos y materiales
necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales del programa "Generaciones Etnicas con
Bienestar' de conformidad con la propuesta metodologica aprobada por el supervisor. Garantizar 1a
asistencia 16 de un representante del operador y/o de los coordinadores metodolégicos a los comités
y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por ta Direccion
Regional respectiva o centro zonal respectivo. Garantizar la asistencia de un representante del
operador ylo de los coordinadores metodologicos al comité tecnico operativo con una periodicidad
mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato. Garantizar que se cumpla con lo
requerido en las actividades y productos para la aplicacion del Sistema Integrado de Gestion de
conformidad con el formato establecido por el ICBF. Garantizar que el equipo profesional que presta
el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de
2006. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el Lineamiento técnico del Programa,
ademas de los protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF. Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por
el ICBF . los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa "Generaciones étnicas con Bienestar”, permite el acceso a datos de
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caracter privado o reservado, protegidcs por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en
el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en fa generacion, administracion y manipulacion de ia informacion generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracler privado o reservado con sujecion
a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el departamental,
que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas
de atencion a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de
restablecimiento y Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue
sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divuigar o suministrar mas alla de elio,
a lerceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion
de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha mformacion
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para
los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ningtin caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacion personal de los nifios, ninas
y adolescentes que se encuentren en el Programa. Entregar el cronograma de encuentros vivenciaies
de cada mes en los ultimos cinco dias del mes anterior, el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF . Este cronograma debe inciuir los puntos y la hora en los cuales se realizaran
los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarse a la Direccion Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas
de anticipacion. Proponer aclividades y ejecutar los encuentros vivenciales en donde se garantice 17
la participacion de los Nifios, las Ninas y Adolescentes y se promueva la participacion de sus familias.
Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los
encuentros vivenciales. Acordar con la comunidad Ia realizacion de los encuentros vivenciales en
espacios idoneos (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de
sillas para la atencion de los ninos, ninas, adolescentes, los promotores e invitados especiales) y
acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el desarrollo de las actividades
propuestas. Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los Ninos, Nifias, Adolescentes y de sus familias a los encuentros
vivenciales, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones con

LU TR AT IR IS S LAY

R . * . R . Y
:hé B RS SRR PN ERY ST {l NURETI B BN AR N 3"-,‘-’.”



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras i{
Regional Choco 5f
Grupo Juridico

27 - 42200

Bienestar” Realizar el registro de nifios. nifas y adolescentes participantes en los formatos y/o el
sisterna o mecanismos de informacion definidos por el ICBF una vez el sistema o mecanismos de
informacion se encuentren habilitados de acuerdo a los tiempos, etapas y modulos definidos por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Ninos, Nifas
y Adolescentes participantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2} mes de operacion,
despues del registro del nifio, nifa o adolescente en los formatos y/o sistemas o mecanismos de
informacion establecidos por el ICBF . Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de
derechos. con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, y presentar informes
mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de derechos. Realizar
el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifics y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de
derechos Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Ninas, Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales correspondiente a un total de minimo veinticuatro horas por mes.
Eslos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los modulos del componente de formacion
y participacion del Programa. Entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte,
evidencia fotografica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada
encuentro vivencial, y soporte folografico de las actividades realizadas duranlte el encuentio vivencial,
conforme con la propuesta metodologica presentada por el operador, y aprobada por el supervisor.
Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de la operacién del programa con base en los
formatos establecidos por el ICBF. Entregar un refrigerio segin la minuta patron del lineamiento
tecnicos a cada uno de los Nifos, Nifias, Adolescentes participantes del Programa, en cada uno de
los encuentros vivenciales realizados, ef cual debe estar aprobado por el supervisor del contralo, para
ello, conlara con el concepto previo gue emila mediante acta, el area de nutricion de la Direccion
Regional y/o del Centro zonal respectivo. Realizar los procesos de concertacion y ajuste de la
alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas,
para la alencion a grupos étnicos. Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de
cada uno de los Nifios, 18 Ninas, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los
encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y al sistema de informacion
establecido por el ICBF. En caso que e NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Propender por la permanencia de los Nifos,
Nifias o Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del

rograma. Garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de acuerdo con lo establecido
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por el ICBF, en caso, de presentarse el retiro de un nifio, nifia o adolescente y luego de que el promotor
de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia. Acomparar a los nifios,
las nifias y adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal
durante el desarrollo del programa y. realizar el respectivo registro en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF. Promover la participacion de los nifos, nifias y adolescentes en ios
espacios definidos por la ley y de acuerdo a las orientaciones y lineamientos dados ICBF, lales como
las mesas publicas para la promocion del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u
otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y la ciudadania en general.
Promover la participacion de la comunidad, el ejercicio del control social sobre el programa
Generaciones Etnicas con Bienestar. Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrar
la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias
habiles, los libros de registro, los archwos de contabilidad, las aclas, los consolidados y demas
informacién pertinente solicitada por e! supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente
las comunicaciones. Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas
convenidas en los cronogramas aprobados por el supervisor del contrato. Cumplir con las melas
establecidas para la ejecucion del Programa. Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para
el desarrollo de los modulos de capacitacion y deméas procesos de formacion y gestion del
conocimiento, teniendo en cuenta las caracleristicas de cada etnia. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR EL
OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO: 1. Informar de manera inmediata al
supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el programa (chalecos,
gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes facturas, para el debido
registro de los inventarios del ICBF. Obligaciones del ICBF. Obligaciones Generales del ICBFI.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato. 2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato. 3. Efectuar la supervision y sequimiento del presente contrato. 4. Garantizar el
cubrmiento de los gastos de viaje, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para
su desplazamiento dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad
con el acto administrativo que regula la materia. 5 Cumplir con las demas sefialadas en el arliculo 4°
de la Ley 80/1993 y oftras normas concordantes. Obligaciones especificas del ICBF 1. Entregar los
documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion para la
Proteccion Integral de Nifios, Nifas y Adolescentes Generaciones con Etnicas con Bienestar
Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacion por 19 parte del operador 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el
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ingreso de los bienes muebles devolutives adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con
recursos del ICBF: debido a la alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente
los Aclivos y el Estado de Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS 3. Realizar los desembolsos a que haya
lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato 4.
Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5.
Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ASOCIACION MUTUAL AVANZAR.
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO' CHOCO

S HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
£ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: LIQUIDADO

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqui senalada, Vi
coloco la informacion que corresponde al ‘abajo firmante:

Nombre REGINA DEL ROSARIO

Primer apellido: RODRIGUEZ

Segundo apellido: ROMANA

Namero de teléfono: 6711083

Cargo. Coordinadora Grupo Juridico ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especializada de la Planta Global del ICBF con funciones
de Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Choco, segun Resolucion No. 1474 de 11 agosto de
2017 '

Para mayor constancia se firma en Quibdd a los (13) dias del mes de septiembre de 2019
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 174 DE 2016

MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.795.743, DIRECTOR REGIONAL
CHOCO, nombrado (a) mediante Resolucion No. Resolucion No. 0071 de fecha 06 de enero de 2016, y posesionado mediante Acta
No. 000219 del 11 de enero de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente,
quien act(ia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico de! orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento
se denominara ICBF, por una parte y ROBERT ENRRIQUE CORDIBA SERNA, mayor de edad, con cédula de ciudadania No.
82.383.138 quien actlia en calidad de Representante Legal de ASOAVANZAR identificada con NIT 900.722.770-6; quien se denomina
EL CONTRATISTA y CARLINA SAEZ CUESTA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL QUIBDO del ICBF, en calidad de
SUPERVISORA para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el contrato No. 174 de 2016, en los siguientes
términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 12 de Abril de 2016 se suscribié el contrato No. 174 de 2016, cuyo objeto consistic “'POTENCIAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA FORTALECER SUS VINCULOS DE
CUIDADO MUTUO Y SU INTEGRACION SOCIAL, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE INVOLUCRE
ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, FACILITACION, APOYO TERAPEUTICO Y CONSOLIDACION DE REDES"”

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA se establecié el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
CERO  PESOS
DOSCIENTOS CUARENTA Y M/CTE (30) DOSCIENTOS CUARENTA Y GINCO
CINCO MILLONES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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SEISCIENTOS VEINTISIETE | CERO PESOS M/CTE QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($
MIL QUINIENTOS VEINTE ($0) 245.627.520,00)

PESOS M/CTE ($
245.627.520,00)

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 174 de 2016 se desarrolié de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA del contrato No. 174 de 2016, el plazo de ejecucion se estableci6 asi: “E/
plazo de ejecucion seré contado a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
hasta el 15 de Diciembre 2016. Los primeros quince dias corresponden a la etapa de alistamiento y 8 meses para la operacion de la
modalidad (Focalizacion, Atencion Familiar y Cierre)”

4.- Que el dia se suscribid la Modificacion No. 174 de 2018, mediante la cual se hizo la siguiente modificacion asi: “N/A”

5.- El dia 13 deabril de 2016 la Direccion Regional Chocé del ICBF aprobé la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes
condiciones;

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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Nota: amparos (*) adicionales, se podran adicionar las filas necesarias.
Compaiiia - Fecha Fecha Vigencia
d No. Poliza Anexo. Expedicia Aprobaci
Amparos () Aseguradora xpedicion probacion |pesde Hasta
Cumplimiento 13/04/2016 12/04/2016 | 15/06/2017
Caiidad del NO. 13/04/2016
servicio
Pago de 65-44- 1300412016 | 12/04/2016 | 15/12/2019
Salario SEGURO DEL | 101131880
prestgcnones ESTADO SA. 1310412016
sociales e
indemnizacion
Laboral
R.C.E. 65-40+ 13/04/2016 12004/2016 | 15/12/2016
101028904 1310472016
MODIFICACIONES
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Calidad del NiA
servicio

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por VILMA TRUJILLO VALENCIA VILMA TRUJILLO VALENCIA
- COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL QUIBDO y para efectos de liquidacion suscribe la presente acta CARLINA SAEZ CUESTA

como COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL QUIBDO en calidad de supervisor.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 25/10/2017 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto cumplimiento del

objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 174 de 2016.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o Profesionales del Grupo Financiero) del ICBF, expidié el estado de cuenta del contrato
No. 174 de 2016, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan (CINCO) (05) pagos por la suma total
de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($233.627.520). De
igual forma se sefiala las siguientes notas contables; N/A

9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al

Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacién derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 174 de 2016 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
G OP PUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUE
Inicial No. 8116 del 04/04//2016 $759.289.440 Inicial No. 59316 del 12/04/2016 $233.627.520
Adicién No. N/A $0| Adicion No. N/A $0
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 174 de 2018, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el
Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Chocd y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es
la siguiente:

CONCEPTO VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 245.627.520
VALOR APORTE ICBF S 233.627.520

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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VALOR APORTE OPERADOR

12.000.000

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR TOTAL REDUCCIONES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

245.627.520

VALOR TOTAL EJECUTADO

233.627.520

VALOR EJECUTADO APORTE DEL ICBF

233.627.520

VALOR EJECUTADO APORTE DEL OPERADOR

12.000.000

VALOR TOTAL PAGADO

233.627.520

SALDO LIBERADO (VIGENCIA 2016)

W | [ W |0 |1 [0 [ [

VALOR REINTEGROS POR CONCEPTOS DE RENDIMIENTOS
FINANCIEROS (COMPROBANTE DE FECHA)

N

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

h Vs

SALDO PENDIENTE POR LIBERAR

U

SALDO PENDIENTE POR REINTEGRAR (RECURSOS NO
EJECUTADOS)

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 174 de 2016, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y ASOAVANZAR de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de
supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de Ia
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 174 de 2016.

CUARTA. - El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 174 de 2016.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LEY 1581 DE 2012

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
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QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Quibdd-Choco, a los ? ¢ ;:3‘,{!,, e
o oy
Por el ICBF El SUPERVISOR,
R ﬁ
Al b
CARLINA SAEZ CUESTA
Director ICBF Regignal Chocd Coordinadora Del Centro Zonal Quibdd

Por EL CONTRATISTA,

% ée;/ E CDTU(O@ ng”t’a
ROBERT ENRRIQUE CORDIBA SERNA
Representante Legal de la ASOAVANZAR

Proyectado: Rosa Adriana Cifuentes Garcia — Prof. Universitario Grupo Juridico 4
Reviso: Control de Legalidad: Regina del Rosario Rodriguez Romaria_ Coordinadora Grupo Juridica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se con§idera como COPJA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 56 DE 2018

'MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.795.743, DIRECTOR REGIONAL
CHOCO, nombrado (a) mediante Resolucion No. Resolucion No. 0071 de fecha 06 de enero de 2017, y posesionado mediante Acta
~No. 000219 del 11 de enero de 2017, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente,
“quien actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
+899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento
“se denominara ICBF, por una parte y ROBERTH ENRIQUE CORDOBA SERNA, mayor de edad, con cédula de ciudadania No.

1 862,999 quien actla en calidad de Representante Legal de ASOCIACION MUTUAL AVANZAR "ASOAVANZAR" identificada con
NIT 900123224-6; quien se denomina EL CONTRATISTA y AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA del ICBF, en calidad de

- SUPERVISORA para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comln acuerdo el contrato No. 56 de 2018, en los siguientes
terminos:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 19 de enero de 2018 se suscribio el contrato No. 56 de 2018, cuyo objeto consistio en EJECUTAR LA MODALIDAD

FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO ES POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CON LLEVA
' ACCIONES DE APRENDIZAJE-EDUCACION DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO
FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL

VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES

CCEMIENTOS CUARENTA
> FQETECIFNTOS CERO PESOS M/CTE | CERO PESOS QUINIENTOS CUARENTA MILLONES
. aTA NU~F\/{€ f\'/li'L (%) M/CTE ($-) SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
. M‘\ PEQ_O@ MICTE DOSCIENTOS PESOS M/CTE
15540.799.200) (8540.799.200)

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

anlquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

F1.P20.ABS

30/05/2018

Version 2

Pagina2de6

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 56 de 2018 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA del contrato No. 56 de 2018, el plazo de ejecucion se estableci6 asi: ‘el

plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 19 de octubre de 2018, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato...”

4.- * Nota: "Que durante la ejecucion del contrato no se suscribio ninguna modificacion al contrato No. 56 de 2018”

5.- El dia 25 de enero de 2018 la Direccion Regional Choco del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes

condiciones: , ‘
Compafiia . Fecha Fecha Vigencia |
A d No. Péliza Anexo. Expedicis Aprobacié o .
Amparos (¥) | Aseguradora xpedicién probacion o Hasta ; 5
Cumplimiento
Calidad del NO. 250172018 | 95 de enero | 2410112018 | 1004
servicio de 2018
SEGUROS DEL 65-44-
Pago de ESTADO 101156263 25deenero | 24/01/2018 | 191072021
Salario, de 2018 5
Prestaciones 25/01/2018 ‘
sociales |
legales |
MODIFICACIONES ] B
|
No. 1 PRORROGA \o DIAMES/ANO DIAMES/ANO | DIAMES/ANO | DIAMES/ANO : i
(ejemplo) ' .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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rota: amparos (*) adicionales, se podran adicionar las filas necesarias.

6.~ Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA en calidad de
supervisora.

“Nota en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacion sea diferente a quien o quienes gjercieron la supervision de deberé dejar la
- presente consideracion asi:

' Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA y para efectos de
liquidacion suscribe la presente acta AIRLEY DEL CARMEN PINO MOSQUERA en calidad de supervisora.

‘ 7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 20/11/2018 la suscrita SUPERVISOR ( A) certifico el correcto cumplimiento
del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 56 de 2018.

. 8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o Profesionales del Grupo Financiero) del ICBF, expidio el 30110/2018 el estado de
“cuenta del contrato No. 56 de 2018, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan CINCO (5) pagos

por la suma total de QUINIENTOS TREINTA 'Y OCHO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS
- MICTE ($538.095.204). De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: N/A

9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

10.- Que segln sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CLjalquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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11.- Que de conformidad con lo reportado por el Supervisor en el Informe Final de Supervision durante la ejecucion del contrato se
impusieron las siguientes sanciones al contratista:

Nota: en caso de no haberse impuesto sanciones sefialar asi: Que durante la gjecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 56 de 2018 se encontré lo siguiente:

CERT'F'C:::SBﬁg&iﬁiE'B'“DAn VALOR REGISTROPRESUPUESTAL |  VALOR
Iniclal No. 22518 del 10/01/2018 $640799200 | .| No.21218del 20/01/2018 | §vd
Ad,:?f’" No. NIA $000| Adicién No. No. NiA 000

RESUMEN FINANCIERO: ‘

13.- El resumen financiero del contrato No. 56 de 2018, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 30/10/2018 -

expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Chocé y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de |
supervision, es la siguiente:

CONCEPTO , VALOR
Valor Inicial del contrato
§ 540,799,200
Valor aporte ICBF $540.799.200
Valor aporte Operador S
Valor total de las adiciones |
$_ '
Valor total de las reducciones o ‘
$-
Valor Total del contrato ,
$540.799.200 '

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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Valor Total Ejecutado

$538.095.204
Valor ejecutado aporte del ICBF $538.095.204
Valor ejecutado aporte del Operador $-
“Valor Total Pagado .
) $538.095.204
' Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)
$-

Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros
(Comprobante No. XXXXXX) $-
Saldo Pendiente por Pagar

$-
Saldo Pendiente por Liberar
B $2.703.996
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados)
$-

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTAY SEIS
'PESOS M/CTE ($2.703.996) recursos no ejecutados.

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

' PRIMERA..~ Liguidar de comin acuerdo el contrato No. 56 de 2018, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR "ASOAVANZAR" de acuerdo a la
i informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

| SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
- presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
“todas las obligaciones pactadas por las partes.

‘ TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 56 de 2018.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. 21218 de 20/01/2018 indicador C-4102-1500-5-0-101
recurso 27, la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS  TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE '
($2.703.996).

SEXTA. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se ;
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 56 de 20 "¢.

| SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en |
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Quibdé-Choco, a los J
05 e 2018

S
Por el ICBF EI SUPERVISOR,

A

Ve

,, Y
MANUEL H éM AIRLEY DEL CARMEN PINO/MOSQUERA

Director ICBF Regichat Choct
Por EL CONTRATISTA,
7&,@@,/ '3 ((}rr&[c,é& Sevna

ROBERTH ENRIQUE CORDOBA SERNA
Representante Legal de la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR "ASOAVANZAR"

ROL NOMBRE CARGO /} FIRMA ) ;
Revisd Regina del Rosario Rodriguez Romafia Coordinadora del Grupo Juridico ( \/Q,@ i
Abogado Contratista Apoyo Juridico y , = i
Reviso Darwin Yesid Cuesta Palacios Contractual - Direccién  ICBF P !
Regional Choco A\ N\, |

. o . Profesional Universitario — Grupo ¥ |
Proyect6 Rosa Adriana Cifuentes Garcia Juridico A ': B ‘1

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CONTRATO DE APORTE No. 2 2 8 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - ICBF REGIONAL CHOCO Y LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAFR

MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2016

AYDA LUZ PALACIOS CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudacania No
51.614.402, en su calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL CHOCO, nombrada mediante Rasolucion
No.11171 del 30 de diciembre de 2015, posesionada mediante Acta N°000233, de! agada en
materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quicn 2ctua en
nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR con NIT. 899 £99.23¢€-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, en aczlante s2
denominara EL ICBF por una parte,; y por la otra ROBERT ENRIQUE CORDOEA SERMA,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 11.802.999 de Quibdd, en
su calidad representante legal de la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, identificada con
NIT: 900123224-6, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.05C) de 23
de abril de 2015, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, v quien declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contizto,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompztibilicad
sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICEF, ni en
situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DIZ
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 23383 d= 079 y el
Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordanes
y con base en las siguientes. CONSIDERACIONES 1. Que el ICBF es un establecimientd
publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimanin
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2383 de 1979, cuz
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de [a familia,
proteger a los nifios, ninas y adolescentes y garantizarles sus derechos. 2. Que |z Direc: 01
de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armanico de |3
familia” (Ley 7 de 1979), en el marco del Proyecto de Inversion "Apoyo Formativo a la Familia
para ser Garante de Derechos a Nivel Nacional’. En consecuencia, se disefian, impleme:an
y gestionan modalidades, estrategias y servicios para garantizar el disfrutz oleno dz
derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios, nifas y adolescertzs,
en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de soldaridad y
afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignicad hurrzna
donde se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento cuz
atente contra la integridad moral y fisica de las personas, por parte de algun miembre del
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grapo familiar o exdteno a éste.3.Que la Direccion de Familias y Comunidades brinda
ate~cién kajo la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual busca apoyar procesos
de familizz y comunidades de grupos étnicos (indigenas, Negras, Afrocolombianas,
Palenqueras, Raizales y Rrom). a fin de que potencien sus capacidades para reafirmar su
idertdad culiural y sus formas de relacionamiento, por medio de acciones que mejoren sus
cond:ciong s de vida y posibiliten su erecimiento como individuos y grupos capaces de gjercer
sus derechos. Se fundamenta en el fortalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando
gr lz estrategia “Encuentros en familia” y en tres componentes basicos: autosuficiencia
alimentaria y preduccién para el autoconsumeo, fortalecimiento cultural vy forfalecimiento
scciorganizativo, de acuerdo con las necesidades identificadas por cada comunidad.4. Que
l2 citada Mocalidad esta dirigida priorifariamente a familias pertenecientes a comunidades de
gripos étticos. en condicidn de vulnerabilidad y/o afeciacién por el confiicto armado
(d=splazamiento. confinamiento, retorne), de municipios priorizados por el Plan de Accion y
Mitigacior de Riesgo de desnutricion infantil elaborado por el ICBF; que se encuentren en
peligre inminente de desaparicion fisica y/o cultural, priorizados por érdenes especiales de la
Corle Corsttucronal (Autos, Seniencias Requerimientos), Funciones de Advertencia y
rehlacion rural gue se encuentre en alguna situacién especifica de Restitucién de Derechos.
5wz en zste orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en el literal a. del articuio

° ¢e la Ley 21 de 1991 y de acuerde a la concertacion con estos grupos, el Instituto
Colombiars de Bienestar Familiar en desarrollo de sus objetivos misionales, adelanta la
coniratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para el Apoyo al
Feralecimiento de las Familias de Grupos Etnicos (Pueblos indigenas, Comunidades
Negras, Afrocolombianos, Palenqueras, Raizales y Pueblo Rrom), para financiar sus
iniciazivas co~ miras a favorecer ef bienestar, la convivencia vy el desar_rollo de sus familias,
maciante sccinnzs en & marco de la estrategia "Encueniros en Familia Etnica” y une o varios
de l2s Componentes de Apoyo: Fortalecimiento Cultural, Fortalecimiento Socic-organizativo
vio Fortalacimiento a la Autosuficiencia Alimentaria vy produccion para el Autoconsumo. 8.
Que las {lirecciones Regionales podran adelantar la confratacidon directa de apore de
cenfermidad con fa aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de
Aporte que cobija al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, segin lo establecide en e
nureral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1978 v del articulo 2 4. 3.2.7 del Decreto 1084 del 26
de mayo de 2015 y e Manual de Comdratacion del ICBF. No obstante, en garantia del
erfccue diferencial que se constituye como interés primordial del fnstituto Colombiano de
Biznastar Farniliar. en fa operacidon de sus programas misionales, la entidad sin animo de
lucre las autoridades tradicionales de grupos étnicos u otras crganizaciones de grupos

\ étnicos, cue pretendan adelantar la contratacidn de esta modalidad de Atencion, debenﬁ

T J \
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contar con el previo aval de concertaciéon de la comunidad étnica a ser atendida. y con el
aval de la propuesta emitido en comité por la Direccion de Familia y Comunidades. 7. Que en
atencion a que la prestacion de servicio publico de bienestar familiar en la Modalicad
Territorios Etnicos con Bienestar requiere concertacion previa, de conformidac con [
establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de Contratacion del ICBF se ulilizara Ia
modalidad de contratacion directa, sin que para ello se requiera que el prestador del servicio
elegido en el marco de la concertacion se encuentre inscrito en el Banco Nacional d2
Oferentes del ICBF. 8. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad ASOCIACION MIUTUAL
AVANZAR, cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de la modalidad :erritcrios
étnicos con bienestar para la vigencia 2016 de conformidad con los linearientos, las
directrices, y parametros establecidos por el ICBF. 9. Que atendiendo lo anterior, y con
fundamento en la necesidad del servicio, la Regional CHOCO, en gjercicio de |z delegac 01
establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 _del aurmerel
17 1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato ce agort2
con la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, de conformidad con la normatividad v.gente el
Manual de Contratacion e instructivos impartidos por el ICBF.10 .Que el presente contrato s2
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.13716 del 14 de junio
de 2016 expedido por EL ANALISTA DE PRESUPUESTO DE LA REGIONAL CHOCO.
11 Que el comité de contratacion de la Regional CHOCO, en sesion del 8 c¢e junio d2
2016, emitid concepto favorable para la celebracion del presente contrato.12. Que con basz2
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato d2
Aporte que se regira por las siguientes: CLAUSULAS PRIMERA - OBJETO: APOYAR
PROCESOS QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADZS
DE GRUPOS ETNICOS, Y QUE POTENCIEN SUS CAPACIDADES PARA REAFIFMAR 5UJ
IDENTIDAD CULTURAL, SUS DINAMICAS FAMILIARES Y COMUNITARIAS, USOS,
COSTUMBRES Y SUS ESTRUCTURAS SOCIALES, ECONOMICAS, CULTURALES Y
ORGANIZATIVAS, POR MEDIO DE ACCIONES QUE MEJOREN SUS CONDICIONES DIz
VIDA Y POSIBILITEN SU CRECIMIENTO COMO INDIVIDUOS Y GRUPOS CARPACES DIz
EJERCER LOS DERECHOS QUE LES SON INHERENTES. SEGUNDA- OBLIGACIONES
DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion de Iz Modalidac:
Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera
diligenciar informacion por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2. [Rezlizar los
desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisi:os
establecidos en el contrato, segun PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitora y
. . evaluacion de la modalidad. 4. Designar y realizar la supervision del conireto a traves del
/] l} funcionario designado para tal fin. 5. Designar un delegado permanente al comité da2
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gegu'mien:o y técnico operative de administracion del presente contrato. 6. Concertar un
craragran:a de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Todos los gastos presentados en
gl proyecte estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. El supervisor dehe
soliciar al operador copia de {as facturas v pagos realizados por el operador con base en los
gesics apropados en el proyecto con recursos ICBF.TERCERA  OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con el ohjeto del contrato a la luz
de iazs dizposiciones legales vigentes. 2. Garantizar la atencién del servicio publico de
hierestar familiar contratado, conforme a los objetivos, normas y documentos técnicos
gstablecidas por el ICBF para la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, los cuales
hscen parte ntegral del contrato. 3. Apovyar el desarrollo comunitario, en procesos que
acelznie o coordine EL ICBF o el SNBF, como una estrategia para mejorar la calidad de vida
de las familias de Grupos Etnicos beneficiades con el proyecto. 4. Promover eventos de
capasitacién, intercambio de experiencias y encuentros comunitarios e interinstitucionales e
invitar al ICBF cuando se requiera. 5. Socializar oportunamente con la comunidad
ben=ficiada i@ ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma y presupuesto detaliadc
arrobado 2or € supervisor del contrato de acuerde con la propuesta en el formato de
proyecto aprobado por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. 6. implementar la
Moczlidad Territorios Etnicos con Bienestar en atencién al plan de accion presentado vy
avalado per el Cemité Operativo y Técnico Regional. 8. Cumplir con los objetivos, normas y
lineamientss administrativos del ICBF para el programa, los cuales hacen parte del presente
contrato. 7. Presentar al supervisor del contrato informes tecnicos, financieros de ejecucion
de recurscs del ICBF y contrapartida (si a ello hubiere lugar) v de ejecucion de metas
sociales, secun los instrumentos y herramientas y/o directrices establecidos por el ICBF,
para efeclos de seguimiento a la ejecucidn de la modalidad de acuerdo al cronograma
definido o cuando el ICBF o requiera. 8. Presentar un informe final técnico y un informe final
finahstero que de cuenta de la ejecucion del proyecto al terminar el plazo de ejecucidn del
Contrato e Aporte para su liquidacién, de acuerdo con lo establecido por el supervisor del
contrato y er {os formatos y/o directrices suministrados por el ICBF. 8. Reportar al ICBF la
informacion requerida, asi como la de los beneficiarios objeto de atencidn (registro de
pertcipacidn de las familias de acuerdo a los instrumentos y herramientas, frecuencia,
gstructuras y medios de comunicacion gue establezca el ICBF). 10. Utilizar el logo del ICBF
er oapeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias
rejueridas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido por el ICBF. 11.
Absienerse de realizar o permitir gue se realicen en las instalaciones donde se brinda la
ater cion, cualquier iipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar op

distribuir enuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesocs electorales
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y/o actividades similares. 12. Informar al ICBF y a las autoridades competentes, en caso dz
presentarse peticiones o amenazas de grupos al margen de la Ley. 13. Utlizar los recu sos
del contrato y los demas dineros y recursos gue llegare a recaudar, exciusivamente, para
cumplir a cabalidad con ¢l objeto def mismo de conformidad con los documentos tacnicas v
normas tecnicas de El ICBF. 14. Permitir y facilitar a los mecanismos de controi socia:,
veedurias ciudadanas, organizaciones no gubernamentales, a la comunidad y en gspeczl 2
1os usuarios del servicio plblico de bienestar familiar el gjercicio del control social frente al
contrato. 15. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento cel servicia
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de 3ienester
Familiar cuando haya lugar. 16. Garantizar el cumplimiento de la politica amciental en {2
concerniente al ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y
desinfeccion, gestion de recursos y manejo de vertimientos y gestion de resitluos. 17.
Reintegrar al ICBF los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liguidacion pasial
o definitiva del contrato, dentro del término establecido en las mismas. 13. Preserter
mensualmente al supervisor los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguricad Soctal
Integral de los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales sodrz
la nomina que competa, cuando a ello hubiere lugar. Contemple entrega del procucto. 16,
Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico Qoerativo del
proyecto ICBF. 20. Entregar ai ICBF y presentar en Comité Técnico todos los producios
requeridos en cada uno de los desembolsos. 21. Reportar ai ICBF la informacios dz
caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentas y
herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine. £2. Preserter
los informes técnicos y financieros a la comunidad Etnica beneficiaria del proyecto y suscrbr
el acta respectiva, la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBF, retacioranrdo er el
mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando a elio hubisre luga
23. Entregar al supervisor del contrato, un informe técnico de gjecucion final sobra el
desarrollc de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de acciér del
proyecto. 24. Eniregar al supervisor del contrato, un informe final de gastos del proyaste, qus
debe incluir Jos gastos pagados a la fecha de presentacion del informe con sus soportes
presupuestales y los gastos pendientes por pagar por parte del contratisia. 25. Entregar al
supervisor del conirato, toda la documentacion y soportes requeridos por el ICBF para
adelantar el proceso de liquidacion del contrato. 26, Permitir el acceso & inspeccion a sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnices, al superviser
designadec por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera
oportuna e integral ibros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas
Y informacion pertinente segun la dinamica de! objeto contratado. 27. E! opsracor ceba
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grarcar todos tos documentos soporte de los gastos ejecutades con recursos ICBF, y debe
ertragar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el
supecvisor cel contrato. 28. Cumplir con las obligaciones a su carge que se deriven de la
nzturaleza del contrato, v de las exigencias legales, entre ellas, aguellas de caracter
Iribetario, an caso de que se generen. . CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 210 familias de las
corrunidades Afro de COMUNIDAD SAN MIGUEL, en ef MUNICIPIO DE MEDIO SAN
JUAM, PROYECTQ: FORTALECIMIENTO DE LAS DINAMICAS DE LAS RELACIONES
FAMILIARES Y LA AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA Y PRODUCCION PARA EL AUTO
COMNSUMO DE LA COMUNIDAD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO MEDIO SAN JUAN
DEPARTAMENTO DEL. CHOCO”, Chjetivo  General. CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES FAMILIARES Y AUTOSUFICIENCIA
ALIMENTARA Y PRODUCCION PARA EL AUTO CONSUMO DE LA COMUNIDAD SAN
MGUEL DELL MUNICIPIO DE MEDIC SAN JUAN DEPARTAMENTCO DEL CHOCO,
MZDANTZ UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN QUE LA REFLEXION, FORMACION Y
CONCIENTIZACION JUEGAN UN PAPEL FUNDAMENTAL PARA OBTENER COMO
RESULTADD HOMBRES, NINOS, JOVENES Y FAMILIAS ARTIFICES DE SU PROPIA
TRANSFCRMACION Y DESARROLLO, DONDE LA COMUNICACION, SOLIDARIDAD Y EL
RESPETC FOR LOS VALORES TIENEN UN PAPEL PROTAGONICO. Objstivos
eepeacificos. Son las metas que se pretenden alcanzar para dar cumplimiento al objetivo
gene-al. 1 Identificar, caracterizar y sistematizar 210 familias en la comunidad. 2. Realizar
ur diagnéstco para identificar las tematicas mas relevantes para trabajar en el
fortalacimisnto de las dinamicas familiares y comunitarias. 3. Realizar 6 talleres formativo-
re‘leyivos dirigidos a nifios, nifias, jovenes y adultos de la comunidad. 4. Realizar de
actividade: lidicas en la cual participen las familias beneficiarias de forma activa. 5.
Desarrolla- una campana pedagégica alusiva a la prevencién de la violencia intrafamifiar. 6.
Promaver la autosuficiencia alimentaria por medio del suministro de gallinas ponedoras,
ertraga de semiilas de achote y azafran, asi como la realizacién de capacitaciones, talleres,
chartas y sonferencias en temas relacionados. 7. Realizacién de basares gastrondmicos vy
actividades masivas al parque. 8. Realizar capacitaciones en temas culturales,
acropecuarios y empresariales. A. Actividades: |dentificar, caracterizar y sistematizar 210
famijfias en la comunidad. B. Aplicar la matriz vulnerabilidad generatividad para obtener
diagroéstico de las problematicas a trabajar con la estrategia encuentros en familia C.
Realizar € talleres formativo-reflexivos dirigidos a nifies, nifias, jovenes y adulios de la
comunida:l. D). Realizar de actividades ludicas en la cual participen las familias beneficiarias
Jde ferma activa. E. Desarroflar una camparia pedagogica alusiva a la prevencion de Ia
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violencia intrafamiliar. F. Suministro de gallinas ponedoras, entrega de semillas de achctz y
azafran, asi como la realizacién de capacitaciones, talleres, charlas y conferencias an temas
relacionados F. Realizacion de basares gastronémicos y actividades masivas al parque C.
Realizar capacitacicnes en temas culturales, agropecuarios y empresariales Ver la ficha
proyecto) 3. Apoyar iniciativas que esten enmarcadas en valores y tradiciones de las
famitias de grupos étnicos, y que potencien su identidad y fortalezcan la reprodi.cc dn o s
cultura material e inmaterial. 4. Garantizar la ejecucion de las acciones encaminacdas a dar
cumplinmiento a la Estrategia Encuentros en Familias (Diagnéstico Matriz Vulnerabilidad -
Generatividad, Encuentros de Fortalecimiento (de la Dinamica Familiar y Mapa ca Cambios.
5. Promover el didlogo intergeneracional e intercultural como herramienta parz el
fortalecimiente de los vinculos de cuidade mutuo, a partir de encuentros “arviliares. y
comunitarios. 6. Fortalecer las formas socio-organizativas de las comunidades étnicas, coma
promotoras del ejercicio de derechos, la convivencia armonica y los entornos protectores
para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, a partir del desarrolic de sus olanes dz
vida, planes de etnodesarrollo y planes del buen camino. 7. Apoyar a las familize vy
comunidades étnicas en la implementacion de proyectos de Autosuficiencia alimentaria y
produccion para el autoconsume, a traves de procesos que estan consideradecs en 103
Planes de Vida/Planes de Etnodesarrolio, de grupos étnicos, o que hayan sido previames iz
concertados con las comunidades. 8. Desarroliar estrategias de seguinmento, mcnitoreo v
evaluacion dentro de la intervencion gue permitan el logro de los objetivos especifices ce E]
sjecucion de la Modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. 4. Garantizzr |2
atencien de las Familias de Grupos Etnicos como usuarias de las iniciativas chjeto del
contrato. 10. Priorizar la vinculacidon de sabedores, mayores (as), técnicos y profzsionales
que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones gue se deoan
realizar en el marco de la ejecucion del proyecto (de acuerdo a sus usos ¥ cosiumeras)
teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 11. Generar un diagndstico qu2
permita establecer la aplicabilidad de las Guias de Aprendizaje y Desarrallo Familizr y/c ias
demas teméticas que consideren, conforme a los resultados del diagnostico. De es'e tranapd
el operador realizara un plan de accidn comunitario gque permita la solucior de fas
probleméticas y la erradicacion de practicas wulneradoras de derechos. 12. Realizer 1a
caracterizacion y cargue en un cien por ciento (100%) del total de fas farmiitas ber sficic rias
del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprozadas por |2
Direccién de Familias y Comunidades. 13. Entregar al supervisor del centrato, wodas las
evidencias que den cuenta de la entrega de insumos, {aprobados segun cada proyecto) & as
familias, en el marco de la ejecucion del proyecto (Fotos, videos, actas de entrega, oficic d=
recibido, entre otros.). 14. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro firal quea conteriga
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la tctalidasl d= fos elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, segin lo
arrobado =n el proyecto. 15. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo gue se deriven
de ‘g naturaleza del contrato. QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL
MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. EJE DE CALIDAD: 1. Socializar con el
geupo que rzalizarg las actividades definidas en el contrato y la comunidad beneficiaria, la
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de
los Sisterras de Gestion). 2. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 1. Afiliar a
todc el pescnal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales cuando a ello hubiere
lugar 2. Meportar a la ARL y EPS, atencidon en salud e investigacion de los incidentes vy
accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del conirato
cuanio hubiere lugar. 4. EJE AMBIENTAL: 1. Adelantar acciones pedagogicas con los
heneficianas de fos programas institucionales que ejecute, para la promocion y adopcion de
Buenas Practicas Ambientales. 5. EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: 1. Garantizar los procesos adecuados para asegurar la confidencialidad,
<:Ixspcn|b:hu@cl e :ntegr!dad de la informacién suministrada por los beneficiarios, 6. EJE DE
INNOVACION: 1. Promover y desarrolfar acciones de innovacion y mejora que permitan
gjustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. SEXTA- INTEGRACION Y
FLMOIONES DEL COMITE TECNICO QPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnico
Operativo Ragional que serd integrado por dos (2) servidores pGblicos y/o contratistas del
ICB= Regional designados por el Director del {CBF Regional y 1 delegado por el Contratista,
el cral sesionara cada dos meses; podran participar en este Comité otros servidores
pLblicos o funcionanos de las dos instituciones, cuando de comdn acuerdo asi se considere.
Ast misrm, el Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la cual sera
seleccionada por parte del director de la respectiva regional. PARAGRAFC PRIMERO:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes: 1. Avalar el informe financiero y técnico presentado por el
contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir €l cronograma de
redriones del comité para la entrega y seguimiente de los informes a presentar por parte del
Contratistz. 3. Ravisar los informes presentados por ef Contratista v hacer las observaciones
gLe se corsideren pertinentes. 4. £n caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que
rejuigra ¢l ptan de accion para la operacién del Contrato de Aponte. 5. Formular las
resoemendaciones & realizar para el mejoramiento de las accicnes y el cumplimiento de los
okjetvos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion de los
compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comun acuerdo
y zuando .o considere pertinente, & personas 0 entidades diferentes a sus miembros, a
pertcipar an las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de ias decisiones tomadas en
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cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de nstancia
consultiva y de apoyo para resolver las dificuitades operativas y técnicas que s2 [reseiven
durante la ejecucién del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento v zvalas 12
caracterizacién y cargue de las familias beneficiarias en ja herramienta aprobads para tal
efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar para el mejorarriento de 1as
acciones y el cumplimiento del objeto det Contrato de Aporte. PARAGRAFO SEGUNDO: La
secrataria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como furciones: la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan el
levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que Faya
lugar, relacicnadas con los asuntos de competencia del referido Comité. SEPTIMA; PLAZOQ
DE EJECUCION: El plazo de ejecuciéon del contrato de aporte se contara desds el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el plazo defnido en
la propuesta en el formato ficha de proyecto, el cual no podra exceder al 30 de cicizmbre d2
2016. OCTAVA - VALOR DEL CONTRATQ: Para todos los efectos legales <l valor “utel
estimado del contrato sera por la suma de hasta CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CUATRO ML SEISCIENTOS PESOS ($195.194.600) M/TI:
discriminado asi: A. Los aportes que realizard el ICBF al CONTRATISTA por valor ds
CIENTO OCHENTA Y OCHO WMILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO NI
SEISCIENTOS PESOS ($188.194.600) M/CTE vy B. El aporte que realizara el ccntratists per
of valor de SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7.000.000)W/CTE fa cual s2 refiejara
Profesional del Area Psicosocial/ Sabedores o Lideres Comunitarios de conformidad car los
términos y cendiciones de la contrapartida presentada en la propuesta. PARAGRA-O
PRIMERO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuacias por el
ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avatada y aprobada por el s.pervisor el
contrato NOVENA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de .0s aportes cus
realizara el 1ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presup Jestal No.
13716 del 14 de junio de 2016, Identificador C-320-1504-6-0-132 COMUMIDADES
ETNICAS Y RURALES RECURSO 16, expedido por el Analista de Presupuesio de a
Regional CHOCO del ICBF. DECIMA FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE..
ICBF: £ ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma: A. PRIMER DESEMBOLSC.
Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de 12
siguiente: 1. Realizacion del primer taller de socializacion en el que se presente &l proyecto 3
las familias beneficlarias, en el cual se realice una exposicion del presupuesio gue 3r)
destinado para la ejecucién del proyecto en las Comunidades, las actividades v |2
metodologia que sera implementada. 2. Evidencias de |a realizacion del taller cor sistentes
en: i) las actas de reunion, ii) las listas de asistencia, ity el registro folografico v, iv) ia
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meriosia del taller realizado con las familias beneficiarias del proyecto. 3. Realizacion vy
ertraga el diagnostice producte de la aplicacion del formato de generatividad y vuinerabilidad
definrende las tematicas a trabajar para implementar la Estrategia Encuentros en Familia de
acuedo a lo estabecido en el documente técnico. B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Treinta
per ciente (33%:) det valor del aporte ICBF previa aprobacion por parie del supervisor de lo
siquiente: 1. Primera entrega consistente en la caracterizacion y cargue en un cuarenta por
cientn (40% det total de fas familias beneficiarias del proyvecto de acuerdo con los
instrtmentos vy herramientas definidas y aprobadas por la Direccidn de Familias vy
Comunidades. 2. Primer informe técnico de avance scbre el desarrollo de las actividades v
ura descripe.én de los talieres ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros
er Farnilia. 3 Primer Informe de gastos del proyecto gue debe incluir ios gastos pagados a la
lecke de presentacién del informe y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista.
4. Evidencias que den cuenta de la primera entrega de insumos, (aprobados segin cada
provecto) por parte del contratista a las familias, en el marco de la ejecucidon del proyecto
(Fotos, vdeos, actas de entrega, oficic de recibido, entre otros.). C. TERCER
DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacién por
perta del suzervisor de los siguientes productos: 1. Segunda entrega consistente en la
Carasierizacin y cargue en un sesenta por ciento {(60%) restante de las familias
henzictanas del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y
aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades; 2. Acta de presentacion de informe
finanziero vy técnico, por parte del contratista con las comunidades étnicas beneficiarias del
proavecto, con fecha de presentacion y debidamente firmada por los paricipantes. 3.
Segundo infcrme técnico de avance sobre el desarrollo de las actividades y una descripcion
de I35 talleres ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia a la
fecke de solceitud del desemboiso. 4. Segundo Informe de gastos del proyecto que debe
inclui- los gastos pagados a la fecha de presentacién del informe y los gastos pendientes por
pega’ por parte del contratista 5. Evidencias que den cuenta de la segunda entrega de
insuns, {aprobados segun cada proyecte) entregados por parte del contratista a las
familias, €1 el marco de {a gjecucion del proyecto (Fotos, videos, actas de entrega, oficic de
rezilydo, entre otres.). 6. Primer Cuadro resumen que centenga todos los elementos o
insumos entragados por el contratista a fas familias y los elementos o materiates gue faltan
per ertregar a la fecha, segin lo aprobado en el proyecto. D. CUARTO DESEMBOLSO.
Dizz por ciento {10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor
de 12 siguente: 1. Gestion de inconsistencias en un cien por ciento (100%) del totaf de Ia
carzcterizacion y cargue de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los
insttumenios vy herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias yn
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Comunidades. 2. Documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelanter el
proceso de liquidacion del contrato. 3. Informe técnico de gjecucion final sobre & desaroild
de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de accicn del proye cte,
incluido el mapa de cambios resultado de la aplicacion de los talleres ejecutados para cer
cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia. 4. Producto de sistemaztizacion defiad>
como resultado del proyecto ejecutado {video, cartilia, libro, audios, entre otros). & Infcrms
final de gastos del proyecto, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacior del
informe y los gastos pendientes per pagar por parte del contratista. 6. Evidenc.as gque cen
cuenta de todas las a entregas de insumes, {aprobados segun cada proyecto) & las familias,
en el marco de la ejecucion del proyecto (Fotos, videos, actas de entrega. oficio de recikida,
entre otros.). 7. Cuadro final que contenga la fotalidad de los elementos & insumos
entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en el proyecto PARAGRAZO
PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacior el
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion de las familias beneficiarias de fcrna
digital. PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, se define como cargue de informacién dertr
de la presente relacion contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a camyer
las fichas de caracterizacién de las familias beneficiarias de acuerdo a los instr. nentos vy
herramientas definidos y aprobados por ja Direccion de Familias y Comunidades, ten.erds
en cuenta la cantidad de familias destinatarias del servicio de acuerdo con el cijeto del
contrato PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 4° de la Resolucion 2926 del 30 cie abri: cda 2003 y
demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes & 13
radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFC CUARTO: Totlos
los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades d2
cierre) se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Institute Cowmiianc ds
Bienestar Familiar. DECIMA PRIMERA: DESTINACION DE LOS RENDUSIEND5
FINANCGCIERQS. En virtud del acuerdo contractuai fos rendimientos financieros det presents
contrate son del ICBE, por lo que deberd comunicarse al CONTRATISTA el procedimierid y
ia cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos cuando apligue. DECIIA
SEGUNDA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica
y financiera del contrato a través del COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL iSTWMINA, d2
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de confratos v Convenios
suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manuat de Contratacion del {CBF ¢ e
documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para sl efetto por el
ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contraty dichas
tabores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrative de primera infancta y
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con el equipo interdisciplinaric de los respectivos Centros Zonales. Ei ordenador del gasto
podka var 2 unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrifo al
designado cen copia al expediente contractual. Las instruccicnes impartidas por el supervisor
se limitaran a verificar el correcto cumplimiente del mismo y a exigir el cumplimiento de las
ok ligacior as a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFQO PRIMERO: Los Centros Zonales y
la Di-eccion de Nifnez y Adolescencia brindaran el apoyo necesario a la supervision del
cenlrato d rante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion del
Programa Generaciones con Bienestar en su  jurisdiccién. DECIMA TERCERA -
GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
ceniractuaies y ademas debera adoptar medidas que protejan de danos a terceros, por (o
tanto. deb2 adquinr con una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos:
1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses mas. 2.
SALARIO S, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En
cuantia ecuivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la
duracion el mismo y tres {3) anos mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuaniia
ecuvalenis 2l veinte por ciento {20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion
del mismo vy seis (8) meses mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD Civik
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al
plaze de ejecucion del contrato, contades a partir de la fecha de suscripcién del misme,
Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen
a ‘e ceras con ocasién de la ejecucién del objeto contractual, cuyo valor amparado ne pedra
ser nfericr a lo establecido en el Articule 2.2.1.2.31.17 del Decreto 1082 de
2015 Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI valor
aseguradc por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual
nc cebe sar inferior a:

- SHIMLY CUANTIA CONVERSION EN SMMLV Salario

: minimo 2016 equivale 68%.455

- Dosc.entas Contrates cuyo valor sea | Los doscientos salarios equivalen §
42730 inferior ¢ igual a mil quinientos | 137.891.000
CBMMLY {1.500) SMMLV

Mil  Quinientos  (1.500) SMMLYV
equivalen 1,034.182.500.
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Trescientos | Contratos cuyo valor sea|tos  Trescientos  (303)  SMMLY
(300) superior a mil quinientos (1.500) | equivalen § 206.836.500
MMLV SMMLV e inferi igual a do " . .
S b ';”uimeent'gge(”zog{fo;gs"fmawS Dos mil quinientos (2.500) SVIMLY
' | equivalen $ 1.723.637.500
cuatrocientos | Contratos cuyo  valor sea | Los  cuatrocientos (300} SNIML/
(400) superior a dos mil quinientos | equivalen $275.782.000
\Y inferi . .
SMME- (2.500) SMMLV e inferlor o noo i quinientos (2.500) SMIMLY
igual a cinco mil {5.000) :
SMMLV. equivalen $ 1.723.637.500
Cinco mil (5.000) SMMLV. equivaten 5
3.447.275.000
Quinientos Contratos cuyc valor sea | Cinco mil {5.000) SMMLV. equivalen 3
(500) superior a cinco mit (5.000) | 3.447.275.000
SMMLV SMMLV e inferior o iguat a diez
mil (10.000) SMMLV. Diez mil (10.000) SMMLV. Equivaten 3
6.894 550.000 1
El cinco por | Contrate cuando este sea | Diez mil (10.000) SMMLY. Eqivalen 3
ciente (5%) | superior a diez mil {10.000) | 6.894.550.000
del valor del | SMMLYV, caso en el cual el valor : :
contrato asegurado debe ser maximo Setgnta y cinco mil {75.000) SMMLV.
setenta y cinco mil (75.000) Equivalen a51.709.125.000
SMMLV.

al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por cda
el periodo de ejecucion del contrato PARAGRAFO PRIMERO: EL COMTRATISTA s2
compramete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupe Juridice d2
la Regional CHOCO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionarientc del
presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera martene las
garantias en plena vigencia y validez en los terminos expresados en esta clausula. Er los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato te aporte, s2
compromete a ampliar |as garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho ¢z la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidédes
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legales €7 rejacidn con los riesgos asegurados. PARAGRAFQ TERCERO: EL
CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula vy sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento
y 1establec meento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agete por razon de las
sanciones gue se impongan. DECIMA CUARTA - CESION: El CONTRATISTA no podra
cede; a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
prasente cortraio, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
IC3FF DECIMA QUINTA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningun caso podra
subcontratar ia totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de
algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad,
a rpersonis nsturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la  actividad
subcontralada. Los subcontratos celebrados para {a ejecucién de ofras actividades se darén
per terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subconiratista
ne tandra en ningln caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion aiguna por ningan tipo
de parjuicos. DECIMA SEXTA.- INTERPRETACICN, MODIFICACION Y TERMINACION
UHILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos
14 2zl 18 de laa Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF
pedia disy sner la terminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en &l articulo
17 der la Lay 80 de 1993, De igual manera, se podra dar por terminadeo anticipadamente por
mutud acLardo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado
articipadartente el confrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que
diersy lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en &l
gvenic de presentarse caso fortuito o fuerza mayer debidamente comprobados. DECIMA
ODETAVA: DIl CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:
1. Por mutue acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar ef objeto del
condrato. 3 For expiracion del término inicial de duracian del CONTRATO o de sus prorrogas
si las hubiere. 4. Por las demads causales que consagra la Ley. DECIMA NOVENA.-
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTQ: E! ICBF podrad imponer multas y declarar €l
incumplim:2nto de conformidad con lo establecide por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
gl articuls 40 de lz ey 80 de 1983 y demas normas aplicables, asi: 1. MULTAS: Con el
ockjety de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
confermidad con el Titule Primero del Codigo de Precedimiento Administrative y Contenciose
Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valer
de czda uro de los aportes del ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto
I'se ohservard el procedimiento descriic en el articulc 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre’io
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imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. lguaimente se aarj
aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICB¥F, an cuant>
no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del conlrato v s2
aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.2. CLAUSULA PEMNAL-
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena
pecuniaria, una suma equivalente af diez por ciento (10%) del valor total del sontrato, cuerd)
se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional, cuando se trate de incJmplimieats
parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que ello impida que ef HIB=
pueda solicitar al CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los perjuicios causados en o cuz
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se ceclare |2
caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 Hde 1930,
PARAGRAFO PRIMERO. FI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuerte de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encugntren
en firme. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declarsforia dz
incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad. el
ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en &l artizul>
34 y ss. del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, reguirira
por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incan plimiant
(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las exp cacicnes
pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto er ¢l
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimientc descrito €1
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y declaraicria
de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: Ei pago de las sumas antes sefie:adas nd
extingue las obligaciones emanadas det contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemrizer
periuicios superiores. VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuetcan
que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion defl presents
contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la regociac 61
directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictas.
VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumalirniento d2
sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda. accion legz . y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades dz
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven da2
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA SEGUNLIA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA ¢ sus dependientes o subcontratistas con ¢
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ICB~. sus derechos se limitaran de acuerde con la naturaleza del contrato a cumplis
caba mente las ohigaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del
prayecto y a exigi- las que correspeondan al [CBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
okligacioras adguiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las
actividades cue desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato
tencra la vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara
cen ¢ ICEF -alacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya
sean sus rabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al {CBF, el CONTRATISTA se
corpromeie a pagar las condenas, los costos, ios gastos y las costas del proceso, para lo
cual auforiza expresamente al ICBF desde vya, para gue contrate cen cargo al
COMTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acLerdo cen el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de
pertz de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del
COMNTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado.
Asi mismo vy de manera previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe
reslanacién o solicitud alguna por cualquier conceptc en materia laboral. VIGESIMA
TEFRGERA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba
efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones, valias, etc.), pieza o arte que
implique clisefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones
pravistas en el ANEXO “Manual de jmagen corporativa aplicacion para operadores,
coniratistas o convenios”. el cual hace parte integrat de este contrato y las directrices que
emile la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de fa Direccidon Generai, efecto para
gl cual cocrdinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA CUARTA- ENTENDIMIENTOS
MIJTIJOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y fas
reseonsabilidades serdn individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
pertas se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas
er ¢ Marual de Contratacién y en los lineamientos de la modalidad confratada y demas
deccu-nentes técnices. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir 1as instrucciones e
inforraciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades vy
orjarizaciones gue se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atrib cionas y competencias. 4. En todas fas actividades que se desarrollen en virtud de este
conlrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincuie de
acue-do con {o previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta
subo dinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicioc de gue por via de
achasion sean incorporados otros contratos Jos cuales se sujetaran a lo aqui establecido, 6.
l.es cocumentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad det 1ICBF,
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CONTRATO DE APORTE No. & # . CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
£O_OMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - |CBE REGIONAL CHOCO Y LA ASQCIACION MUTUAL AVANZAR

ICE= TRIGESIMA PRIMERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe
respefar ki politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas
schrer el uss de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
rasionamients de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.
TRIGESIMA SEGUNDA - GASTOS: lLos gasios que se ocasionen para la legalizacion y
perfzscicnarriento  del presente contrato seran sufragados por €l
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA- PERFECCIONAMIENTO Y. EJECUCION; FEi
prasente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la gjecucion del
msito se requiers el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia
urice por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
pcr sarte del Coordinador Juridico. E! ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.TRIGESIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos a que haya
lugar la ejecucién serd en la COMUNIDAD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAM JUAN. TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente contrato los
siuientes documentos: 1) Documento técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar
Vijercia 207 6. 2) Proyecto presentado por el operador en el Marco de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar v el acta de concertacion con el grupo étnico beneficiario
del proyecto 3) En general toda fa normatividad que regulan fa modalidad de atencion
ccniratadz 4) Estudios previos. TRIGESIMA SEXTA- DOMICILIO: El domicilio contraciual
pera odos oz efectos derivados del presente contrato sera en QUIBDO.

Para constancia se firma a los, 3 0 ,JUN 2016

Por et [CEF por ias EAS

EL@Y“— CU?‘C/[U LJ‘?* %v’:‘fﬂa
ROBERT E. CORDOBA SERNA
Cantratista

De Las Fuhciones De Directora Regional Chocd

Pre yec'ado y ilatorada por Oba Smith Mosquera —-- abogado coniratista Regional Chocd
Coairy de Legaliced: Yarley Santos Andrade- — Coordinadora Juridica Regicnal Chocé
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CONTRATO DE APORTE No. 2 2 8 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - ICBF REGIONAL CHOCO Y LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAFR

quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi [
requieran. VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se -oceder)
a su liquidacion, de conformidad con io preceptuado por el articulo 11 de la Ley 150 d=
2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran
ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas cue en el
respective momento sean aplicables. Denire de lfos 4 meses siguientes a la terrinaciér Jel
plazo del contratc o a la expedicidn del acto adminisirativo que ordene su terminac én o & Ia
fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liguidar el presente coentrats. Si
vencido el plazo sefalado el CONTRATISTA neo se presenta a la liquidacién o las lartes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de Ja misma, sera practicada directa y uni ateraim 2ntz
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible dei recursc ds
reposicion. VIGESIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion gue le sea entrecada
o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contretc,
gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherertas o g1
actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida, per lo qua no se podra haser
uso de elia ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA SEPTIVIA -
VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convica & las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del pres:zata
contrato. VIGESIMA OCTAVA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo azuerdo o ocr
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente cont ato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. E! términe de suspension na
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exgr
indemnizacién, sobrecostos ¢ reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactzilos er ¢f
conirato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operative v ¢l
supervisor del contrato. VIGESIMA NOVENA - PACTO FRENTE A LOS DERECHQOS DIz
LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Adenas ¢« Ia
aqui dispuesto, ef CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de ecad
para la ejecucidon del presente contrato, de conformidad con los pactos, corvenics y
convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun fo establecz 13
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia. en particiler
aquellas que consagran los derechos de fos nifios. TRIGESIMA - CONTROL A LA
EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISUALES: Da

conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA E:
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema da Seguridad Social ‘1iegra y -
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de =sta 5

obligacion, sera indispensable para que se efectle el desembolso pcr parte :Ie%
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CONTRATO DE APORTE No. 7 7 3 -« - « .SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
ICBF Y ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
30.280.340 de Manizales, quien se desempefia como Directora Encargada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Regional Chocd6, encargado
mediante resolucion N.4919 del 3 de Septiembre de 2014, expedida por la Direccion
General quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
ICBF, por una parte; y por la otra ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA , mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 11.802.999 de Quibdé, en su
calidad representante legal Y ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, ORGANIZACION SIN
ANIMO DE LUCRO, con NIT: 900.123.224-6 quien en adelante se denominara EL
OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de
1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1995, y demas normas
concordantes y con base en las siguientes CONSIDERACIONES: 1.Que la Constitucion
Politica de 1991, los tratados internacionales ratificados por el pais, la legislacion y
normatividad, los convenios e instrumentos nacionales; establecen el reconocimiento de
la diversidad cultural y étnica de la Nacion, instaurando derechos particulares sobre los
grupos étnicos.2. Que Colombia es una Nacién pluriétnica y multicultural, lo cual
constituye una riqueza nacional que debe ser protegida y conservada por medio de la
formulacion y aplicacién de politicas pUblicas que tengan como fin de propender por la
igualdad de oportunidades de acceso a los beneficios del desarrollo para los grupos
étnicos y la pervivencia de sus culturas, bajo los principios del respeto y reconocimiento
del derecho a la diferencia. 3. Que el Estado y las comunidades de los grupos étnicos
asumen la responsabilidad de desarrollar acciones para proteger los derechos de estos
pueblos y garantizar el derecho a su identidad, a través de medidas concretas que
permitan salvaguardar tanto a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo,
cultura y medio ambiente.4. Que a través de la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano
ratifica el Convenio 169 de la OIT de 1989, sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes.5. Que la Ley 22 de 1981 aprueba "La Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Racial", adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.6. Que por medio de la Ley 1381 de 2010 se dictan
normas sobre reconocimiento; fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento
las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos linguisticos y los
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de sus hablantes. 7. Que el Decreto 804 de 1999 reglamenta la atencion educativa para
grupos étnicos 8.Que a través de la Resolucion No. 3622 de 2007, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar resuelve un Marco General de orientaciones de
Politica Publica y Lineamientos de Atencion Diferenciada en Materia de Familia, Infancia
y Adolescencia en Grupos Etnicos en Colombia.9. Que de conformidad con lo previsto
en la Ley 72 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979, corresponde al ICBF en
su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar la
atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes. 10. Que EL ICBF tiene por objeto
propender y fortalecer la integracién y el desarrollo armoénico de la familia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. 11. Que corresponde al ICBF
coordinar e integrar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 122 del Decreto
No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999. 12. Que EL ICBF como ente
rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar tiene a su cargo la articulacion de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracién,
la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional,
departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas, en materia de
infancia y adolescencia (articulo 205 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).
13.Que segun lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 12°, 13°,21%y 22° del Decreto 1137
de 1999, las entidades territoriales hacen parte del Sistema de Bienestar Familiar,
correspondiéndoles concurrir al gasto social y en especial al servicio de bienestar
familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a orientar la distribucién de
los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segin el cupo de
recursos asignado a su plan de desarrollo, o proponer iniciativas de programacion
gestionando la asignacion de recursos para dicho servicio en su jurisdiccion, asi como
realizar la ejecucion de planes y programas de caracter regional y/o local. 14. Que de
acuerdo con el articulo 9 del Decreto 1137 de 1999 corresponde al ICBF, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 188 de 1985, comprometer a las entidades territoriales en la
planeacién y ejecucion de los programas dirigidos a la nifiez. 15.Que el ICBF en el marco
de sus competencias, definio6 en su mapa estratégico la intervencion en familias vy
comunidades a través de una Direccion Misional encargada de manera exclusiva de
programas y servicios que permitan el bienestar de las familias y comunidades y su
fortalecimiento como garante de derechos de los nifios, nifias y adolescentes a nivel
nacional. 16.Que desde la oferta institucional del ICBF, se disefi¢ el subproyecto
Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos como una respuesta concreta ante la
necesidad de apoyar procesos y acciones que favorezcan la soberania alimentaria, la
seguridad en nutricion, el fortalecimiento de redes socio organizativas, y la reproduccion
de su cultura e identidad; en busca de supervivencia biocultural y el ejercicio de una
cultura de derechos para las familias, los nifios, nifias y adolescentes en las formas de
organizacién tradicional.17.Que el ICBF a través del subproyecto de atencién diferencial,
denominada “Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos” financia en territorios de las
comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rom,
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acciones encaminadas a promover procesos que favorezcan el desarrolio de las familias
con las cuales se reafirmen sus identidades culturales, fortalezcan sus estructuras socio-
econdmicas y politicas, de tal forma que permitan mejorar sus condiciones de vida y
posibiliten su desarrollo como personas y grupos capaces de ejercer los derechos que
les son inherentes. 18. Que el subproyecto tiene entre sus componentes, fortalecer los
procesos de soberania alimentaria, autonomia cultural y cohesion de la identidad propios
de las comunidades de grupos étnicos, actuar frente a los derechos de los nifios, ninas,
adolescentes y las familias como sujetos de derecho individual y colectivo siendo
miembros de pueblos étnicamente distintos. 19. Que el objeto general del subproyecto
consiste en apoyar iniciativas de las Comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas,
Palenqueras, Raizales y Rrom, que favorezcan el bienestar, la convivencia vy el
desarrollo de sus familias, mediante acciones que afiancen y recuperen sus tradiciones y
valores culturales y su autosuficiencia alimentaria, enmarcadas en el respeto de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y de las familias que pertenecen a estas
comunidades.20. Que el Nuevo Plan Estratégico: “Proyecto Modelo de Enfoque
Diferencial y Perspectiva de Género del ICBF” se trabaja una linea especifica en
materia de enfoque diferencial para grupos étnicos, la cual es un “método de analisis que
toma en cuenta las diversidades e inequidades existentes en la realidad, con el proposito
de brindar una adecuada atencion y proteccion de los derechos de la poblacién”.21. Que
este modelo de proyecto de “Apoyo al Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos”,
concertados y gestionados con las mismas comunidades, para ser cofinanciados por el
ICBF, garantiza la atencion diferencial para los grupos étnicos del pais y sus familias.
Por lo cual la Entidad en desarrollo de sus objetivos misionales, adelantara en las
regionales ICBF, la contratacion para apoyar en sus iniciativas a las Comunidades.22.
Que el “Apoyo al Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos”, maneja tres lineas de
accion Soberania Alimentaria, Fortalecimiento Cultural y Fortalecimiento Socio-
organizativo. Lineas u objetivos especificos del subproyecto Apoyo al Fortalecimiento de
Grupos Etnicos:  a.-LINEA SOBERANIA, AUTOSUFICIENCIA O, SEGURIDAD
ALIMENTARIA: Se tendran en cuenta proyectos que fortalezcan “la autosuficiencia
alimentaria o que apoyen actividades que contribuyan a la obtencién de alimentos,
procesos que estan considerados en sus planes de vida/ planes de etnodesarrolio o, que
hayan sido concertados con las comunidades cuando estas comunidades no cuenten
con un plan de vida/ plan de etnodesarrollo.”. Adicionalmente bajo esta linea el ICBF
apoyara iniciativas que beneficien la transicion de familias de grupos étnicos victimas del
desplazamiento forzado colectivo/ masivo. b.-LINEA DE FORTALECIMIENTO
CULTURAL: Dentro de la linea de fortalecimiento cultural se tendran en cuenta
proyectos encaminados a “Fomentar los valores y tradiciones de las familias y
comunidades de grupos étnicos a través de proyectos que reafirmen su identidad
cultural, usos y costumbres, y fortalezcan la reproduccion de su cultura material e
inmaterial, procesos que estan considerados en sus planes de vida/ planes de
etnodesarrollo o, que hayan sido concertados con las comunidades cuando estas
omunidades no cuenten con un plan de vida/ plan de etnodesarrollo.” Adicionalmente
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bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas que beneficien la transicion de familias de
grupos étnicos victimas del desplazamiento forzado colectivo/ masivo. c.- LINEA DE
FORTALECIMIENTO SOCIO- ORGANIZATIVO: Se encaminara a “fortalecer las formas
organizativas propias de las comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas,
Palenqueras, Raizales y Rom, como promotores del ejercicio de los derechos de los
nifios, nifas, jovenes y de las familias de los grupos étnicos, y como entes
corresponsables de generar la convivencia armoénica y los entornos protectores para los
nifios, nifias, jovenes y las familias de estas comunidades.” Bajo esta linea el ICBF
apoyara iniciativas que beneficien la transicion de familias de grupos étnicos victimas del
desplazamiento forzado colectivo/ masivo.23. Que el ICBF con la Resolucién 327 de
2013 cred el Comité de Evaluacion de las Propuestas y de Seguimiento de la Ejecucion
del Proyecto de Apoyo al Fortalecimiento de Familias de Grupos Etnicos. 24. Que el
ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de
programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para
realizar contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida vy
probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los objetos
contractuales que se pretenden contratar. 25. Que ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
tiene el Fin de implementacion de un sistema de fuentes hidricas saludables en la
comunidad indigena Jiunpuboor del municipio rio sucio, en procura de superar de
mejorar las condiciones de salud y vida en el departamento del choco. Por tales razones
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR es la persona juridica sin animo de lucro idonea
técnica y administrativamente para desarrollar las actividades a que se refiere este
contrato. Por lo tanto ASOCIACION MUTUAL AVANZAR se plantea Implementacién de
un sistema de fuentes hidricas saludables en la comunidad indigena Jiunpuboor del
municipio Rio Sucio, partiendo de la entrega de 34 tanques de 1000 1, 34 filtros 1 por
cada 5 familias de purificacion de agua, adecuacion de canoeras en las viviendas para la
utilizacién del agua lluvia, realizacion de acciones de promocién y prevencion en habitos
de vida sana y realizacion de actividades educativas de fortalecimiento cultural basados
en las manualidades. Adicionalmente se construird un galpén comunitario, un poso para
la cria de peces, entrega de semillas de platano, maiz y arroz para mejorar la seguridad
alimentaria de las familias beneficiarias. Del programa bajo los lineamientos del ICBF.
Que las especificaciones técnicas para la ejecucion del programa seran otorgadas por
EL ICBF y los asociados daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas
por EL ICBF. Que la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR entidad privada sin animo de
lucro: teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual
de Contratacion expedido mediante la Resolucion No. 3146 de 2014 que establece en su
articulo 8. Régimen Especial de Aporte. “Por la naturaleza especial del servicio de
Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, la
contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacion a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica, y las normas
especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098
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de 2006; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto
2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no
previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza. Que el ICBF se
encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas,
toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar
contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada
experiencia relacionada con los programas institucionales y con los objetos contractuales
que se pretenden contratar. CLAUSULAS: PRIMERA- OBJETO.- Apoyar iniciativas de
las comunidades Indigenas, que favorezcan el bienestar, la convivencia y el
desarrollo de sus familias, mediante acciones que afiancen y recuperen sus
tradiciones y valores culturales y su autosuficiencia alimentaria, enmarcadas en el
respeto de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y de las familias que
pertenecen a estas comunidades. SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: EI
operador brindara el servicio objeto del presente contrato a 50 familias “Implementacion
de un sistema de fuentes hidricas saludables en la comunidad Indigena JIUNPUBOOR
del municipio de Rio Sucio departamento del Choco, objetivo general 1.
Implementacion de un sistema de fuentes hidricas saludables en la comunidad Indigena
JIUNPUBOOR del municipio de Rio Sucio en procura de superar las condiciones de
salud y vida en el departamento del Choco. Especificos, 1. Brindar asesoria, asistencia
técnica, acompafiamiento en mecanismos alternativos de acceso al agua, 2. Dotacioén de
mecanismos de acceso al agua, 3. Generar espacios de concertacion para el
fortalecimiento cultural en la comunidad, 4. Entrega de semillas de maiz, platano, yuca,
tomate, y pimentén para mejorar la seguridad alimentaria, partiendo de la entrega de 34
tanques de 1000 I, 34 filtros 1 por cada 5 familias de purificacion de agua, adecuacion de
canoeras en las viviendas para la utilizacion del agua lluvia, realizacion de acciones de
promocién y prevencion en hébitos de vida sana y realizacion de actividades educativas
de fortalecimiento cultural basados en las manualidades. Adicionalmente se construira
un galpén comunitario, un poso para la cria de peces, actividades aprobadas por el
Comité Interno de Evaluacion, Aprobacion y Seguimiento de las propuestas para las
Comunidades de Grupos Etnicos de la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF.
TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios Yy
convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios CUARTA- OBLIGACIONES
GENERALES DEL OPERADOR: 1) Cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes. 2) Garantizar la atencion del
servicio publico de bienestar familiar contratado, conforme a los objetivos, normas y
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lineamientos establecidos por EL ICBF para el proyecto “Apoyo al Fortalecimiento a
Familias de Grupos Etnicos”, los cuales hacen parte integral del presente contrato. 3)
Apoyar el desarrollo comunitario, en procesos que adelante o coordine EL ICBF o el
SNBF, como una estrategia para mejorar la calidad de vida de las familias de Grupos
Etnicos beneficiados con el proyecto. 4) Promover conjuntamente con EL ICBF eventos
de capacitacion, intercambio de experiencias y encuentros comunitarios e
interinstitucionales. 5) Socializar oportunamente con la comunidad beneficiada la
ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma vy flujo de desemboisos aprobados por el
comité. 6) Desarrollar el proyecto de Fortalecimiento de Familias perteneciente a Grupos
Etnicos. 7) Cumplir con los objetivos, normas y lineamientos administrativos del ICBF
para el programa, los cuales hacen parte del presente contrato. 8) Presentar al
supervisor del contrato informes técnicos y financieros, segun formatos y/o directrices
establecidos por el ICBF. 9) Realizar los informes de ejecucion, finalizacion y liquidacién
del contrato de acuerdo con lo establecido por el supervisor del contrato y en los
formatos suministrados por el ICBF. 10) Presentar informe final técnico - financiero de la
ejecucion del proyecto al terminar el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte. 11)
Reportar al ICBF la informacion requerida, asi como de los beneficiarios objeto de la
Modalidad y registro de participacion de las familias de acuerdo a los formatos,
frecuencia, estructuras y medios de comunicacion que establezca el ICBF. 12) Utilizar el
logo del ICBF en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publicitarias requeridas para la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido por
el ICBF. 13) Se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios. 14) Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad
proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 15) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren
tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al {CBF,
ylo a las deméas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 16) Utilizar los
recursos del contrato y los demas dineros y recursos que llegare a recaudar,
exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato de
conformidad con los lineamientos y normas técnicas de El ICBF.17) Permitir y facilitar a
los mecanismos de control social, veedurias ciudadanas, organizaciones no
gubernamentales, a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de
bienestar familiar el ejercicio del control social frente al proyecto. 18) Adelantar las
acciones encaminadas al mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes

Calle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co 503601

Sleonee




" www.icbf.gov.co

Repiiblica de Colombia,
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. Regional (Ehoco , n o ,.,DQ_{
BIENESTAR Grupo Juridico 2 2 3 m;m”‘;m
FAMILIAR §PARA TODOS

comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar cuando haya lugar. 19)
El operador/Grupo étnico debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo
concerniente al ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y
desinfeccion, gestién de recursos y manejo de vertimientos y gestion de residuos. 20)
Reintegrar al ICBF los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liquidacion
parcial o definitiva del contrato, dentro del término establecido en las mismas. 21)
Presentar periédicamente al supervisor los recibos de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los
aportes parafiscales sobre la ndémina que competa, cuando a ello haya lugar. 22)
Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso
de que se generen. QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR: 1.
Desarrollar estrategias de intervencién efectivas que permitan el logro de los objetivos
especificos de la ejecucion del subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR. 2. Garantizar la atencién de las Familias de Grupos Etnicos como usuarias
de las iniciativas objeto del contrato. 3. Prestar atencién en el subproyecto
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR a través de la linea de Soberania y/o
Autosuficiencia alimentaria, Fortalecimiento Cultural y/o Fortalecimiento de las Formas
Organizativas. 4. Priorizar que el personal vinculado para la operacion del proyecto
pertenezca a la comunidad étnica que se atienda. Las organizaciones de Grupos
Etnicos deberan realizar procedimientos internos (de acuerdo a sus usos y costumbres)
con el fin de seleccionar el recurso humano (profesional y/o comunitario) teniendo en
cuenta su perfil profesional o saberes propios. 5. El operador debera realizar un ejercicio
practico con las familias beneficiarias que contenga alguno de los siguientes modulos de
acuerdo a las necesidades de la comunidad étnica: 1. Vinculos de cuidado, 2. Género,
generaciones y convivencia, 3. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos. 4. Vida
sana en familias, habitos saludables, 5. Ciudadania. 6. El operador o su delegado
deberan integrar el Comité Técnico Operativo del proyecto, el cual sesionara con
periodicidad bimensual. 7. El operador debera reportar al ICBF la informacion de
caracterizacion requerida, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la
Direccion de Familia y Comunidades determine. 8. El operador debera presentar los
informes técnicos y financieros con la comunidad Etnica beneficiaria con el proyecto y
suscribir el acta respectiva, de manera previa al informe que presentara al supervisor.
9. Junto con el informe de operacion del proyecto el operador debera presentar un
informe de ejecucion de los recursos de contrapartida con periodicidad bimensual,
cuando hubiere lugar. 10. En razén al seguimiento de la ejecucion del proyecto el
Operador debe permitir el acceso € inspeccion de sus instalaciones y/o territorios donde
se encuentren las familias de grupos étnicos, al supervisor designado por el ICBF,
responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral
libros de registro, archivos, de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion
pertinente segin la  dinamica del objeto contratado. 11. Satisfacer las demas
bligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato. SEXTA:
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OBLIGACIONES DE OPERADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: EJE DE CALIDAD: 1. El OPERADOR debe socializar con el equipo que
realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién,
Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion). Eje de
Seguridad y Salud Ocupacional: 1. Todo el personal del contratista debera estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales cuando hubiere lugar. 2. El
OPERADOR es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencién en salud e
investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo
de las actividades objeto del contrato cuando hubiere lugar. Eje ambiental: 1. El
OPERADOR, de acuerdo a la actividad a desarrollar debe establecer el analisis de los
aspectos e impactos ambientales asociados al contrato que vaya a ejecutar, establecer
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales
significativos. 2. EI OPERADOR debe adelantar acciones pedagégicas con los
beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promociéon y adopcion
de Buenas Practicas Ambientales. Eje de Politica de Seguridad de la Informacién: 1.
El OPERADOR debe garantizar los procesos adecuados para la proteccién vy
confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. Eje de Innovacion:
1. El OPERADOR debera promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que
permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. SEPTIMA.-
.OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Brindar acompafamiento, asesoria técnica vy
seguimiento a la ejecucion del contrato por parte del ICBF 2. El ICBF — Direccion de
Familia y Comunidades debera entregar al Operador el Formato de Caracterizacion de
Familias. 3. Aportar la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($56.658.600.00) para la
ejecucion del contrato de aporte, para la ejecucion del contrato de aporte, amparados
con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No 16114 del 15 de Agosto de 2014
C-320-1504-6-0-112 TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR por un valor de
$56.658.600.00 4. Entregar al OPERADOR los lineamientos del subproyecto
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR cuando hubiere lugar. 5. A través del
Comité Técnico Operativo, realizar acompanamiento estratégico técnico administrativo al
OPERADOR en la implementacién del subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR realizando las recomendaciones, observaciones y aclaraciones a que haya
lugar. 6. Certificar el pago al operador una vez esté presente los respectivos soportes. 7.
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion. OCTAVA.- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:
Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las siguientes obligaciones comunes
asi: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un
Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el
respeto y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias
de las comumdades beneﬂcuarlas 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con
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Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

NOVENA.- VALOR Y APORTES.- Ei valor del contrato estd estimado en la suma de
SESENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (60.658.600 ) para la ejecucion en la vigencia 2014, Por parte del ICBF
en dinero la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($56.658.600) y EI OPERADOR realizara un
aporte en especie de CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($4.000.000), segun
propuesta y ficha perfil presentada por el operador al ICBF la cual sera parte integral del
contrato, los recursos seran aportados de la siguiente manera:

: CONCEPTO VALOR
Recurso Total Comunidad - OPERADOR $4.000.000
Recurso Total ICBF $56.658.600
TOTAL $60.658.600

DECIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: El valor de los aportes del
ICBF se encuentra amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No
16114 del 15 de Agosto de 2014 C-320-1504-6-0-112 TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR por un valor de $56.658.600.00. DECIMA PRIMERA.- DESEMBOLSO
DE LOS APORTES DEL ICBF.-El ICBF realizara los desembolsos al operador de la
siguiente forma: PRIMER DESEMBOLSO Treinta por ciento (30%) del valor del aporte,
contra entrega de un plan de accion que contenga los siguientes productos: 1.
Desagregado de acciones y cronograma de actividades; 2. Flujo de desembolsos; 3.
Presupuesto detallado de los recursos del ICBF y la contrapartida, debidamente
aprobado por el supervisor del contrato. SEGUNDO DESEMBOLSO Treinta por ciento
(30%) se realizard contra entrega de: 1. Caracterizacion y cargue en un cincuenta por
ciento (50%) del total de las familias beneficiarias de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familia y Comunidades; 2.
Informe técnico — financiero de avance de las actividades, debidamente aprobado por el
supervisor del contrato. TERCER DESEMBOLSO Treinta por ciento (30%) del valor del
Aporte, contra: 1. Caracterizacién y cargue en un cien por ciento (100%) del total de las
familias beneficiarias, de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y
aprobados por la Direccién de Familia y Comunidades; 2. Informe técnico - financiero de
avance de actividades de acuerdo al plan de accién aprobado por el Comité Técnico
Operativo del contrato. CUARTO DESEMBOLSO Diez por ciento (10%) se realizara
contra entrega: 1. Correccion de inconsistencias en un cien por ciento (100%) del total
de las familias beneficiarias de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y
aprobados por la Direccion de Familia y Comunidades 2. Acta de presentacion del
informe financiero y técnico con la comunidad étnica beneficiaria del contrato. 3. Informe
scnico - financiero final y cumplimiento total de las actividades de acuerdo con el
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cronograma de actividades previa aprobacién por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: EL OPERADOR se compromete a entregar al Grupo
Financiero del ICBF el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacién bancaria de la
titularidad de la cuenta. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la liquidacion el
ultimo pago correspondiente al 10% del valor total del contrato se sujetara a la entrega
por parte del contratista al supervisor del mismo de la documentacion necesaria para
adelantar el proceso de liquidacion, de conformidad con lo establecido en el manual de
contratacion y el manual de supervision de contratos y convenios. DECIMA SEGUNDA.
DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente
contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente contrato, EL
OPERADOR, en el caso que se generaren rendimientos financieros por parte de los
recursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos de la Nacion y/o propios del
ICBF, dichos recursos - deben ser reintegrados al ICBF segun las instrucciones que
imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros
generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando los rendimientos
financieros sean generados con Recursos de fa Nacion. DECIMA TERCERA: PLAZO
DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion del contrato de aporte se contara desde su
perfeccionamiento y legalizacion, con una duracion de cuatro (4) meses y no podra
exceder al 31 de diciembre de 2014. DECIMA CUARTA: DESTINACION EXCLUSIVA -
Los aportes de las partes seran destinados al “Fortalecimiento a Familias de Grupos
Etnicos” teniendo en cuenta los lineamientos técnico administrativos y estandares de
calidad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para cada parte
regulen la destinacion de recursos. Los aportes del ICBF seran destinados
exclusivamente al denominada “Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos”.
PARAGRAFO: La administracién de los recursos desembolsados estard a cargo del
OPERADOR en los términos y bajo las condiciones descritas en el presente contrato.
DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION .- El lugar de ejecucion del contrato, sera:
Departamento de Choco Municipio RIO SUCIO. DECIMA SEXTA.- GARANTIAS - El
Operador ASOCIACION MUTUAL AVANZAR deberéd constituir a favor del ICBF
Garantia Unica que cubra el siguiente riesgo, en virtud de lo establecido en el Titulo Il
Capitulo | articulo 110 y siguientes del Decreto 1510 de 2013 y la Resolucion 3146 de
2014 Numeral 12.11 ( Manual de Contratacion del ICBF): 1. CUMPLIMIENTO GENERAL
DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor del
aporte del ICBF y con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del aporte del
ICBF con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una
cuantia equivalente al dos por ciento (2%) del valor del aporte del ICBF con una vigencia
del término de duracion del contrato y tres (3) afios mas. En los casos en que se
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prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO
PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establecido por el Decreto 1510 de 2013.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL. OPERADOR deberd mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a
ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. DECIMA SEPTIMA.-
TERMINACION - El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos:
1) Por extincién del plazo pactado para la ejecucion; 2) Por acuerdo entre todas las
partes del contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; 4)
Por agotamiento de los recursos; 5) Por incumplimiento de las obligaciones por alguna
de las partes. PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los numerales 2, 3 y 5,
deberan constar en un acta suscrita entre las partes. DECIMA OCTAVA.-SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a
la aplicacién de la clausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion
unilateral, con ocasion de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion
del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable
composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.
Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus
diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, contados a
partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido, término
que podra ser prorrogado de comuin acuerdo. DECIMA NOVENA: INTEGRACION Y
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un Comité
Operativo y Técnico Regional que sera integrado por 2 delegados del ICBF Regional y 1
delegado por el Operador, con una periodicidad bimensual, podran participar en este
Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de
comin acuerdo asi se considere.. A. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico: 1.Aprobar el informe financiero y
técnico presentado por el operador para el tercer desembolso durante la ejecucion del
Contrato de Aporte. 2. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y
seguimiento de los informes a presentar por parte del Operador. 3. Revisar los informes
presentados por el Operador y hacer las observaciones que se consideren pertinentes
4.En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accion
para la operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a realizar
para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente
Contrato de Aporte 6.Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos
adquiridos en el presente Contrato de Aporte 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo
considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en
las reuniones del Comité.8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de
las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas 9.Servir de instancia consultiva

de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante

lle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083 @ m ﬁﬁ;:.ew' ¥,
Lihga gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 s f

.icbf.gov.co 150 9001

loontee




Repiiblica dé Colombla .
instituto Colombilano de Blenestar Famillar
Cecilia De la Fuente de Lieras

; Regional Checo
BIENESTAR Grupo Juridico {PROSPERIDAD
FAMILIAR 9 2 3 - - =~ =eratopos

la ejecucion del Contrato de Aporte. 10.Reunirse bimensualmente para revisar los
informes mensuales del Formato de caracterizacion de familias presentados por el
Operador y avalarlos para su envio los primeros 5 dias de cada mes al supervisor del
Contrato de Aporte.11.Revisar los informes presentados por el Operador, previo al envio
por parte del operador (Cuando el Contrato de Aporte sea suscrito desde la Sede de la
Direccion General) al supervisor del Contrato de Aporte.12 Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de
los objetivos del presente Contrato de Aporte. 13. Las demas que se requieran para la
adecuada ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones tomadas por el
Comité Técnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el anexo técnico, el
instructivo de la modalidad denominada “Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicqs” y
los lineamientos técnico administrativos de la modalidad. VIGESIMA.-VEEDURIAS
CIUDADANAS .- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a
las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion
del presente contrato. VIGESIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL - El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del
OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las actividades que
desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la
vinculacion correspondiente con el OPERADOR y por ninguna causa generara con el
ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya
sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al OPERADOR los
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
OPERADOR. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del
OPERADOR quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado.
Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejaré constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA
SEGUNDA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el OPERADOR, debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que
se efectlen los desembolsos. VIGESIMA TERCERA: IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD DEL ICBF.- El OPERADOR se compromete con el ICBF a cumplir con
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ICBF, el cual hace parte integral de este Contrato como Anexo, efecto para el cual
coordinara con el supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s) y la
informaciéon que debe incluir cada producto derivado de la ejecucion del presente
contrato, asi como la aprobacién de toda pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y
Atencion al Ciudadano del ICBF. VIGESIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATOS.-
De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito del ICBF
pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
En todos los casos, el OPERADOR es el Unico responsable por la celebracion de
subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los subcontratistas. VIGESIMA
QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva
persona juridica. 2) Tanto interna como externamente, cada una de las partes responde
exclusivamente por las obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningln
momento pueda predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es independiente, sin
perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se
sujetaran a lo aqui establecido. 3) El presente contrato no excluye la posibilidad de
celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y
obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este
Contrato. 5) Compete a las partes, en este Contrato, impartir las instrucciones e
informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas las
actividades que se desarrollen en virtud de este Contrato se daran los créditos
necesarios a las partes asi como a las demas. VIGESIMA SEXTA.- CADUCIDAD,
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de
la Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- I)
Multas: Con el objeto de conminar al OPERADOR para que cumpla con sus
obligaciones; de conformidad con el Cddigo Contencioso Administrativo, se impondran
multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus
aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo
contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no
contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el tres por ciento (3%) del valor del
contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. 1I)
Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a
cargo del OPERADOR, se le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un
monto equivalente al tres por ciento (3%) del valor total del contrato, como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda
solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la
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clausula penal pecuniaria. EL OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se
entiende que hay incumplimiento definitivo del contrato cuando cumplido el plazo de
ejecucién, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA
OCTAVA.- MIEMBROS ADHERENTES - Las partes acuerdan desde ya su intencion de
extender los beneficios de este contrato a otras entidades, organizaciones y empresas
que estén interesadas en el objeto aqui establecido, para lo cual debera suscribirse un
documento de adhesion al presente contrato, en el que se regulara su vinculacion al
mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar. VIGESIMA
NOVENA.- SUPERVISION - EI ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por
parte de EL. OPERADOR a través del Coordinador del Centro Zonal Riosucio quien
ejercera la supervision del presente contrato conforme a lo dispuesto sobre el particular
en las normas internas expedidas para el efecto por el ICBF (Resolucidn 3146 del 30 de
Mayo de 2014 -Manual de Contratacion-) y en la normatividad vigente, para lo cual podra
apoyar el ejercicio de su funcién en su equipo interdisciplinario. TRIGESIMA.-
LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacion del presente contrato se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, y dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucién, para lo cual el supervisor preparara y suscribira el acta correspondiente. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira al OPERADOR la extension
o ampliacién, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato. TRIGESIMA PRIMERA. - OBLIGACION DE
REPORTAR INFORMACION.-EI OPERADOR esta obligado a reportar al ICBF la
informacién relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente
contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de
comunicacion que establezca el ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD -
La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL OPERADOR en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo
podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién
del contrato ni una vez finalizado. TRIGESIMA TERCERA.- SUSPENSION - Las partes
podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender
la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste
tal evento. El término de suspensién no serd computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes,
ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera
estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.
TRIGESIMA CUARTA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente
contrato las disposiciones contenidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y las
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normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489
de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la
Ley 1098 de 2006; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los
aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Estatal, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-
Ley 019 de 2012, Decreto 1510 del 17 de julio de 2013 y sus decretos reglamentarios,
asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que
no contravengan su naturaleza. TRIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS.- Forman parte
integral del presente convenio los siguientes documentos: a) Los lineamientos del
subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. b) Los Estudios previos. b)
Los documentos que acreditan la representacion legal. ¢) La ficha perfil aprobada por
Comité Interno de Evaluacion, Aprobacién y Seguimiento de las propuestas para las
Comunidades de Grupos Etnicos de la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF d)
Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente
convenio y los que se produzcan en la ejecucion del mismo. TRIGESIMA SEXTA.-
PUBLICACION: EI presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el
SECOP.TRIGESIMA SEPTIMA.- GASTOS.- Los gastos que se ocasionen para la
legalizacién y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el
OPERADOR.TRIGESIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO vy
EJECUCION.- El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su legal ejecucion se requiere expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de
la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico. TRIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio, el municipio de
Rio Sucio Para constancia se firma a los . . _
B StP JUl4
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